
EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Suministro, dotación 

e Infraestructura.

Implementar y poner en marcha durante 

el cuatrienio el Plan Maestro de 

Seguridad Convivencia y Cultura 

Ciudadana.

 Un (1) plan maestro 

operando.  
1 0 0 0 1 1 100% GOBIERNO meta cumplida.

Seguridad 

ciudadana.

Suministrar combustible, reparar y 

realizar mantenimiento a 60 vehículos 

anualmente.

 Número de vehículos 

con mantenimiento y 

combustible/60 X100.

66 75 145 60 346 240 100% GOBIERNO 

contratos de combustible  los maneja la secretaria 

desarrollo institucional Abril del 2008 hasta la fecha 

contrato No 063 y 364  mantenimiento vehiculos MP-

440/2011, MP-112/2011, MP-313/2009, MP-116/009, MP-

067/2011 - $657,854,561

Servicios 

Personales.

Dotar durante el cuatrienio a la fuerza 

pública de elementos que contribuya al 

mejoramiento del servicio.

 Número de 

dotaciones 

entregadas.

1 1 1 1 4 4 100% GOBIERNO 
Contrato MP-398-2011, suministro 338, MP-2009.  

Dotación anual, chalecos, cascos, conos, vehiculos

Paz y Convivencia.
Incrementar durante el cuatrienio el pie de 

fuerza en al menos  150 policías.

 Número de pie de 

fuerza - policías 

150x100.

150 100 150 0 400 150 100% GOBIERNO 

meta cumplida. contrato MP-113/2010, MP-322/2011, MP-

341/2011, MP-394/2011, MP-323/2011, MP-356/2011, MP-

389/2011, MP-44/2011, MP-55/2010,MP-128/2010,MP-

152/2010, MP-501/2009, MP-504/2009, MP-592/2009, MP-

498/2009, MP-117/2009

Crear durante el cuatrienio del banco de 

recompensas.

 Un banco de 

recompensas creado.
0 0 1 0 1 1 100% GOBIERNO meta cumplida. convenio interadministrativo 064/2010

Incrementar durante el cuatrienio en al 

menos 160 auxiliares bachilleres el pie de 

fuerza de la Policía Nacional.

Número de pie de 

fuerza policías 

bachilleres/160X100.

80 80 75 75 310 160 100% GOBIERNO meta cumplida. convenio interadministrativo 333/2010

Incrementar durante el cuatrienio en al 

menos 50 unidades de policía para el 

control al tránsito y la seguridad vial en el 

municipio.

 Número de pie de 

fuerza policías de 

tránsito/50X100.

0 0 30 0 30 50 60% MOVILIDAD

La Policía Nacional asigno 30 policias con especialidad en 

tránsito y transporte. Comunicación oficial No 342 JEFAT 

OFPLAT1-2 del 06/09/2010 informa del personal que 

asume el servicio de tránsito urbano, Ceremonia realizada 

en el Comando de distrito de Policia Palmira 09/09/2010 

inician labores 30 unidades de policía.

Administración, atención, 

control y organización 

institucional para la 

gestión del Estado.

Servicios 

Personales.

Realizar doce pagos anuales de 

sobresueldo al personal del 

establecimiento penitenciario y carcelario 

de Palmira.

 Número de pagos 

sobresueldo 

INPEC/12X100.

12 12 12 36 48 75% GOBIERNO 
Los pagos se vienen ejecutando anualmente, mediante 

convenio interadministrativo

Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación del 

recurso humano

Paz y convivencia

Consolidar al 2011 el Observatorio de 

Seguridad, Convivencia y Cultura 

Ciudadana, con los recursos necesarios 

para su funcionamiento.

 Un observatorio 

consolidado.
1 0 0 0 1 1 100% GOBIERNO 

meta cumplida - convenio con la Fundación Progresamos - 

convenio No 314/2008, 013/2009, 233/2010, 501/2011, 

634/2011.

Construir y dotar la estación sur y realizar 

durante el cuatrienio mantenimiento a la 

estación norte de la Policía Nacional.

 Una estación 

construida y dotada y 

una estación norte 

con mantenimiento 

realizado.

0 0 1 1 2 2 100% GOBIERNO 

Lote cedido para la construccion Estacion Sur, la obra fisica 

es responsabilidad de la policia. Contrato MP-452/2011 

mtto a la estacion norte construccion alojamiento a policias

Construir y blindar al 2.011 dos centros 

de atención inmediata CAI e implementar 

dos CAI móviles.

 Número de CAI 

Construidos y 

Blindados y 

Móviles/2X100.

0 2 1 0 3 2 100% GOBIERNO meta cumplida. contrato MP-106/2010, OP-420/2009

Apoyar a través de convenio con las 

entidades responsables la construcción 

del Instituto de Medicina Legal.

 Un convenio 

realizado.
0 0 0 0 0 1 0% GOBIERNO En trámite cesión del terreno. 

Realizar anualmente el mantenimiento a 

los cuatro CAI existentes en el municipio.

 Número de CAI con 

mantenimiento 

realizado.

4 4 4 4 16 16 100% GOBIERNO meta cumplida. contrato adjudicado, contrato MP-131/2010

Construir al 2011 una Casa de Justicia y 

Paz.

 Una casa de Justicia 

y Paz construida.
0 0 1 0 1 1 100% GOBIERNO 

meta cumplida. contratos MP-98/2010, MP-185/2010, MP-

292/2010, MP-186/2010, resolucion 558-2010

Instalar durante el cuatrienio 60 cámaras 

de video ubicadas en los sitios de mayor 

incidencia de los delitos y aquellos 

críticos para el control delincuencial.

 Número de Cámaras 

de Video 

Instaladas/60X100.

0 0 0 0 0 60 0% GOBIERNO 
El cumplimiento de la meta, se reorientó al mantenimiento 

de las camaras - Contrato MP-360/2010 $23.175.000

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros y 

servicios propios del 

sector.

Infraestructura y 

Dotación.
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Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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Ampliar el sistema 123, “atención de 

emergencias” con una dotación anual.

 Sistema 123 

Ampliado y dotado.
0 0 0 0 0 4 0% GOBIERNO Contrato en revisión de Sec. Juridica para licitacion

Instalar en el cuatrienio 800 alarmas 

comunitarias.

 Número de alarmas 

comunitarias 

instaladas/800X100.

0 0 400 400 800 800 100% GOBIERNO 

se instalaron en agosto de 2010, 50 alarmas inalambricas, 

el cambio de estrategia al nuevo sistema, aumenta la 

cobertura, beneficia a 100 usuarios, lo que reduce la 

necesidad de 800 alarmas (activación via celular). contrato 

MP-142/2010 y contrato MP-667/2011

Realizar durante el cuatrienio talleres de 

formación a 2.000 personas 

multiplicadoras en temas de prevención, 

paz y reconciliación, espacio público, 

convivencia y cultura ciudadana y el 

respeto por los derechos humanos. 

Número de personas 

capacitadas/2000x10

0.

0 500 2000 1000 3500 2000 100% GOBIERNO 

meta cumplida - contrato MP-759/2009, MP-742/2009, 763-

MP/2009, MP-776/2009, MP-302/2010, MP-318/2011, MP-

401/2011, MP-492/2011, MP-299/2011, MP-153/2011 

$491,000,000

Realizar durante el cuatrienio, un 

programa de participación, convivencia y 

cultura ciudadana, que sea incluyente en 

los temas de género, etnias, juventudes, 

población desplazada entre otros.

Número de 

programas 

realizados.

1 1 1 1 4 1 100% GOBIERNO 
meta cumplida - programas permanentes que se ejecutan 

anualmente por la Secretaría. 

Editar para el primer semestre del año 

2.011, al menos diez mil (10.000) cartillas 

sobre historia de Palmira, instrucción 

cívica y temas de ciudad.

Número de cartillas 

editadas.
0 0 5000 5000 10000 10000 100% GOBIERNO 

Cartillas entregadas en el marco de la celebración del 

Bicentenario. contrato MP-111/2010, MP-446/2011 

$14,000,000

Dictar una conferencia por semestre en 

cada comuna, sobre Cultura Ciudadana y 

Temas de Ciudad.

 Número de 

conferencias 

realizadas 

16/semestre.

32 32 32 32 128 128 100% GOBIERNO 

meta cumplida. Contratos MP-57/2010, MP-58/2010, MP-

61/2010, MP/73/2010, MP-161/2010 , adicion a los 

contratos MP-57, 58 y 61 $113,333,333

Establecer un programa integral que 

conlleve a la prevención y atención de las 

poblaciones vulnerables afectadas por 

minas antipersonas, implementado y 

articulando acciones y recursos con los 

organismos de seguridad del Estado e 

instituciones responsables en el marco de 

la política de seguridad nacional.

 Un programa 

realizado y en 

ejecución.

1 1 1 1 4 1 100% GOBIERNO 

Mediante el programa institucional "Gobierno en mi Barrio" 

y en el marco de la Fiesta Nacional de la Agricultura, se 

dan conferencias de prevencion de minas antipersonas en 

acompañamiento con el Batallon codazzi. (Antecedentes 

con minas antipersonas - toche, combia, quisquina).

Mejoramiento y 

mantenimiento de 

infraestructura propia del 

sector.

Construcción de 

infraestructura de las 

sedes educativas 

oficiales y 

Mantenimiento y 

reparación de la 

infraestructura 

existente de las 

sedes educativas  

oficiales, priorizando 

las necesidades.

Durante el cuatrienio realizar reparación, 

mantenimiento y/o construcción a la 

infraestructura existente de 40 sedes 

educativas, priorizando aquellas que se 

encuentran en riesgo inminente.

 40 sedes educativas 

con infraestructura 

mejorada.

37 5 3 121 166 40 100% EDUCACION

meta cumplida. en el 2008 se pago $928 millones de 37 

mantenimientos, en el 2009 se ha realizado obras en 

gobierno en mi barrio y 4 proyectos de Ley 21. $1,893 

millones. se contrato el mantenimiento de 4 sedes 

educativas con recursos de Ley 21: sedes 1) juan pablo II, 

2) rodrigo bastidas, 3)susana lópez de valencia. 4) sede 

tablones. Ejecución Contrato MP 295  CONSORCIO 

OBRAS INSTITUCIONALES.  Construcción y mejoramiento 

de Instituciones Educativas.

Fortalecer durante el cuatrienio a las 11 

sedes educativas técnicas existentes 

mediante su dotación con tecnología de 

punta y capacitación a los docentes de 

esas áreas, que permita la formación de 

estudiantes competitivos en el campo 

laboral.

 11 sedes educativas 

dotadas.
5,5 1 0 0 6,5 11 59% EDUCACION

meta cumplida. suministro de (115) equipos de computo 

para las sedes educativas del municipio de palmira

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros y 

servicios propios del 

sector.

Infraestructura y 

Dotación.

Prevención delitos y 

Paz y convivencia.

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros y 

servicios propios del 

sector.
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Dotación de material 

educativo, recreativo 

y lúdico; bibliotecas 

y medios 

pedagógicos para 

los establecimientos 

educativos oficiales.
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 Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación del 

recurso humano
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Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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Dotar durante el cuatrienio a las 27 

instituciones educativas técnicas 

existentes mediante su dotación con 

tecnología de punta y capacitación a los 

docentes de esas áreas, que permita la 

formación de estudiantes competitivos en 

el campo laboral.

 Número de 

instituciones 

educativas oficiales 

técnicas atendidas.

5,5 1 0 0 6,5 11 59% EDUCACION meta cumplida. Ident a la anterior.

Dotar durante el cuatrienio a 40 sedes 

Educativas con muebles; bibliotecas; 

materiales pedagógicos actualizados; 

materiales para la recreación, el deporte y 

la lúdica; bandas de paz y orquestas; 

materiales tecnológicos, etc. que 

permitan el desarrollo de nuevas 

metodologías para mejorar el proceso de 

enseñanza – aprendizaje.

 Número de sedes 

educativas oficiales 

dotadas.

6 10 24 0 40 40 100% EDUCACION

meta cumplida. gestión propia con cooperativas (pupitres), 

gestión de dotación la epsa de implementos para 6 sedes-

restaurantes escolares.adquisición de mobiliario escolar 

(mesas de computo, mesas para impresora, sillas plasticas 

y extintores)

Dotar al 2.011 a las 27 Instituciones 

Educativas en sus sedes principales de 

conectividad y/o servicio de Internet con 

banda ancha y tiempo ilimitado.

 Número de  

instituciones 

educativas en sus 

sedes principales 

conectadas a 

Internet.

0 20 0 41 61 27 100% EDUCACION
20 Instituciones educativas con  conectividad con UNE  y 

con  Compartel    

 Ampliar durante el cuatrienio la cobertura 

en transporte escolar rural en 400 niños, 

niñas y jóvenes.

 Número de niños 

atendidos con 

transporte escolar.

1448 1498 1498 1498 5942 400 100% EDUCACION
meta cumplida. 1498 niños con trnsporte. 46 contratos y 48 

rutas - $737,758,860

Implementar durante el cuatrienio el 

principio constitucional de la gratuidad de 

la educación en los estratos 1 y 2 del 

municipio.

 Número de 

estudiantes 

beneficiados y 

atendidos.

25434 31766 33478 37016 127694 38430 100% EDUCACION
meta cumplida. $1,143,453,000 - 36.233 estudiantes 

beneficiados. Según SIMAT

Implementar el programa "Bachillerato 

Nocturno Para Todos" ampliando al 

menos a 1.000 cupos nuevos durante el 

cuatrienio en las Instituciones Educativas 

Oficiales, mediante ciclos flexibles, 

favoreciendo la población en condiciones 

de vulnerabilidad y pobreza del sector 

urbano y rural.

 Número de cupos 

nuevos en 

bachillerato 

nocturno/1.000x100.

1081 1732 1291 2183 6287 1000 100% EDUCACION
meta cumplida. dato de simat - sistema de información de 

matricula - 1.779 estudiantes nocturna.

Aumentar la cobertura al menos en 100 

cupos durante el cuatrienio a niños con 

necesidades educativas especiales 

mediante una política de inclusión. 

 Número de niños 

nuevos con 

necesidades 

educativas 

especiales atendidos.

0 456 0 0 456 100 100% EDUCACION meta cumplida. 456 niños  matriculados  informe simat 

Atender al menos 1.000 niños anuales 

con necesidades educativas especiales 

mediante la política de inclusión, para lo 

cual se requiere capacitar a docentes y 

directivos docentes, diagnosticar la 

población en condiciones de 

vulnerabilidad y pobreza, contar con el 

recurso humano calificado e implementar 

las metodologías flexibles e incluyentes 

apropiadas para cada tipo de necesidad.

 Número de niños 

nuevos con 

necesidades 

educativas 

especiales atendidos.

456 456 456 460 1828 4000 46% EDUCACION

456 niños  matriculados  informe simat  número de niños 

beneficiados con necesidades educativas especiales 

mediante política de inclusión =86 (carlos arturo rodriguez), 

sordera profunda 10, baja audición 7, ceguera 23, 

deficiencia cognitiva 210, sindrome down 96, múltiple 6, 

parálisis celebrar 6, etc.

Implementar durante el cuatrienio en las 

27 instituciones educativas de 

metodologías flexibles (escuela nueva, 

aceleración del aprendizaje, educa TV., 

posprimaria, etc.) con materiales de auto 

instrucción para atender poblaciones 

vulnerables.

 Número de 

instituciones 

educativas con 

metodología 

flexibles/27x100.

0 27 0 0 27 27 100% EDUCACION

Por gestión de la sem y los rectores de las I.E y el apoyo 

del men.  LA META ESTA MAL FORMULADA YA QUE 

LAS I.E RURALES SON LAS QUEAPLICAN 

METODOLOGIAS FLEXIBLES Y SOLO SON 6 META 

CUMPLIDA, INFORME RESLIZADO POR DR 

ETELBERTO CARDENAS.

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Dotación, instalación 

y mantenimiento de 

medios tecnológicos 

para los 

establecimientos 

educativos oficiales.

Apoyo en gratuidad 

y transporte escolar.

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros y 

servicios propios del 

sector.

Otros Programas de 

Inversión.
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Dotación de material 

educativo, recreativo 

y lúdico; bibliotecas 

y medios 

pedagógicos para 

los establecimientos 

educativos oficiales.
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Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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Otros Programas de 

Inversión.

Apoyo a la atención 

educativa para la 

primera infancia.

Celebrar un convenio durante el 

cuatrienio con el ICBF y el MEN para la 

atención de la niñez en primera infancia, 

mediante la prestación de servicios 

integrales (alimentación, recreación, 

salud, estimulación temprana, desarrollo 

del lenguaje e interacción con los demás).

 Número de 

convenios
0 1 0 0 1 1 100% EDUCACION

Meta cumplida. un convenio por $431.000.000. Ejecutada 

por Integracion social. Compes 115, Compes 123.

Capacitar durante el cuatrienio en las 

áreas de PNL (Programación 

Neurolingüística) como herramienta de 

resolución de conflictos y para elevar el 

desempeño profesional a por lo menos 

500 docentes,  directivos y personal 

administrativo de las sedes educativas.

 Número de docentes, 

directivos y personal 

administrativos 

capacitados/500x100.

0 500 0 0 500 500 100% EDUCACION  17 Talleres de 7 jornadas de cutro horas c/u

Implementar al 2.011 el programa 

Municipal de Bilingüismo como mínimo en 

10 sedes  Educativas.

 Número de 

instituciones 

educativas con el 

programa del 

bilingüismo 

implementado/27x10

0.

0 0 10 0 10 10 100% EDUCACION

meta cumplida. refuerzo a docentes capacitados como 

primera etapas del programa. logros: 1)  5 docentes 

clasificados en a2,que viajaron  a san andres. 2) 31 

docentes con curso virtual yes. 3) se gestionó curso de 

inglés ante la gobernación del valle para docentes de pre-

escolar y primaria. (22 colombo, 3 inversion,125 

gobernación)

Realizar durante el cuatrienio un 

diagnóstico permanente que conlleve a la 

ejecución y seguimiento del plan de 

formación y capacitación de docentes, 

atendiendo las necesidades particulares 

sectoriales.

 Porcentaje de 

ejecución del Plan 

Territorial de 

capacitación y 

número de 

capacitaciones 

realizadas.

0 0,2 0,8 0 1 1 100% EDUCACION

valoración del PMI, a partir de resultado "prueba saber", 

autoevaluación IE, docentes y directivos docentes, se 

identifica las necesidades de capacitación.

Capacitar progresiva y permanentemente 

y con calidad durante el cuatrienio al 

personal  directivo docente, docente y 

administrativo y en especial en PNL a los 

de básica primaria.

 Número de directivos 

docentes, docentes y 

administrativos 

capacitados.

0 500 0 0 500 500 100% EDUCACION
Meta cumplida. Gestión.       17 Talleres de 7 jornadas de 

cutro horas c/u

Implementar al 2.011 en seis (6) 

Instituciones Educativas medios de 

comunicaciones estudiantiles, como 

herramienta pedagógica en la 

autoformación de los estudiantes.

 Número de medios 

de comunicación 

implementadas/6x100

.

0 0 0 0 0 6 0% EDUCACION

Falta dotar a las Instituciones Educativas de los equipos 

necesarios para la implementacion. Los docentes ya estan 

capacitados en el uso pedagogico de medios y radio.

Implementar durante el cuatrienio el 

modelo de formación de competencias 

básicas y laborales en las instituciones 

educativas.

 Modelo 

implementado.
0 0,75 0,25 0 1 1 100% EDUCACION

Convenio sena y usaca, implementación de los ciclos 

propedéuticos. INCREMENTODELAVANCE DE LA META 

POR EL DR. ETELBERTO

Realizar al menos 4 programas de 

capacitación dirigida a mejorar los 

resultados de las pruebas externas 

–SABER e ICFES– a partir del análisis de 

los resultados, la implementación de los 

estándares de competencias, el rediseño 

de planes de estudio y evaluación por 

competencias.

 Número programas 4 

x 100
0 2 1 1 4 4 100% EDUCACION

gestión propia. logros: 1) rectores de i.e oficiales y privadas 

capacitados sobre pruebas saber. 2) dos capacitaciones 

con el icfes sobre lineamientos y  procedimientos de la 

prueba saber. 3) logística, seguimiento y control al proceso. 

4) garantía de aplicación de las pruebas de estado icfes  el 

26 de abril del 2009.

Establecer al 2.011 una política pública 

de los proyectos transversales para lograr 

que los estudiantes se apropien de su 

realidad; definan su proyecto de vida; 

mejoren su calidad de vida y la de su 

familia: educación ambiental (PRAES); 

educación sexual; utilización del tiempo 

libre; ética y valores; competencias 

ciudadanas; competencias laborales 

generales.

 Número de 

instituciones 

educativas con 

proyectos 

transversales 

desarrollados.

0 14 0 0 14 27 52% EDUCACION

Se ha realizado capacitación en materia ambiental pero no 

se ha establecido la política pública como tal. logros: 1) 54 

docentes de las i.e  capacitados en educación sexual. 2) 45 

estudiantes capacitados en educación sexual, 

acompañados con la red de apoyo. 3) acompañamiento y 

certificación con la uma (praes) a 20 i.e  rurales 4) entrega 

material de la cvc (praes) a las 27   I.E

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Otros Programas de 

Inversión.
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Calidad educativa y 

Fortalecimiento 

institucional.
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Divulgación, asistencia 

técnica, incentivos y 

capacitación del recurso 

humano.

Desarrollo 

profesional de los 

docentes y directivos 

docentes para el 

mejoramiento del 

clima laboral y 

fortalecimiento de 

las Instituciones 

Educativas y 

Capacitación del 

personal 

administrativo de las 

instituciones 

educativas.
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2008
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2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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 Mejorar al 2.011 las metodologías y 

prácticas pedagógicas, propias del 

proceso enseñanza – aprendizaje – 

evaluación, como mecanismo para 

afianzar el proyecto educativo municipal.

 Número de 

metodologías y 

prácticas 

pedagógicas 

revisadas y 

mejoradas.

0 0 0,3 0 0,3 1 30% EDUCACION No se ha socializado el Proyecto Educativo Municipal

Implementar al 2.011 el uso pedagógico y 

social de medios y nuevas tecnologías de 

la informática y las comunicaciones en las 

27 instituciones educativas oficiales.

Infoaulas en 

funcionamiento, 

Número de docentes 

que hacen uso de las 

TIC.

0 22 8 0 30 27 100% EDUCACION
Gestión con el men programa "computadores para educar". 

77 computadores entregados en diferentes i.e.

Realizar al menos un convenio durante el 

cuatrienio con la empresa privada y la 

academia, para capacitar el 10% de su 

población en el uso de las tecnologías de 

la información y la comunicación (TIC).

 Número de 

convenios realizados.
0 1 0 0 1 1 100% EDUCACION

meta cumplida. convenio con el sena para la capacitación 

en ingles y en tic

Realizar durante el cuatrienio un convenio 

de cooperación técnica orientado a 

fortalecer la relación universidad – 

empresa y convertir a Palmira como 

destino educativo.

 Número de 

convenios realizados.
1 0 0 0 1 1 100% EDUCACION

El municipio celebró un acuerdo marco en el  año 2008 con 

la Universidad Nacional

Realizar durante el cuatrienio al menos un 

convenio con las instituciones públicas 

y/o privadas para contribuir al aumento de 

empresas innovadoras en el municipio.

 Número de 

convenios realizados.
0 2 0 0 2 1 100% EDUCACION Meta cumplida.  CIE,  SENA.

Crear durante el cuatrienio la Agenda de 

ciencia, tecnología e innovación.

 Una agenda de 

ciencia y tecnología 

creada.

0 0 0 1 1 1 100% EDUCACION

Convenio de Asociación Gobernancion del Valle, Alcaldía y 

Fundaciat - 2011, se aportaron recursos por parte del 

Municipio. Comprende la creación del Parque Científico y 

Tecnológico del Pacífico.

Implementar durante el cuatrienio foros 

que identifiquen, sistematicen, 

documenten y divulguen las experiencias 

significativas que se dan en las 27 

Instituciones Educativas y sus respectivas 

sedes.

 Número de Foros 

Municipales 

realizados.

1 1 1 0 3 4 75% EDUCACION
foros anuales, orientado a pertinencia, competitividad y 

formación para el trabajo

Fomentar y apoyar durante el cuatrienio a 

por lo menos tres (3) centros de 

desarrollo tecnológico y de innovación.

 Número de centros 

de desarrollo 

tecnológico y de 

innovación con 

acompañamiento.

0 0 0 3 3 3 100% EDUCACION

Convenio de Asociación Gobernancion del Valle, Alcaldía y 

Fundaciat - 2011, se aportaron recursos por parte del 

Municipio. Comprende la creación del Parque Científico y 

Tecnológico del Pacífico.

Gestionar exenciones y/o estímulos 

tributarios a las universidades, centros de 

investigación, centros académicos y 

empresas privadas y/o mixtas, por su 

vinculación con la investigación, la 

ciencia, la tecnología y/o innovación.

 Número de 

instituciones y 

empresas con 

estímulos otorgados.

0 1 0 0 1 1 100% EDUCACION
meta cumplida. se realizó proyecto de acuerdo 025  

aprobado por el concejo municipal.

Implementar a 2011 en al menos 2 

instituciones educativas certificadas en el 

Sistema de Gestión de Calidad.

 Numero de 

Instituciones 

educativas 

certificadas en el 

Sistema de Gestión 

de Calidad – 2x100. 

0 0 1 0 1 2 50% EDUCACION

Existen 5  I.E   con el  SGC implementado en proceso de 

certificación. Falta asignar presupuesto para gaestionar el 

tramite de Certificación

Realizar dos (2) estudios durante el 

cuatrienio que diagnostiquen la demanda 

del sector productivo para fortalecer la 

oferta mediante procesos de articulación 

de la media académica con instituciones 

técnicas, tecnológicas y de educación 

superior.

 Número de estudios 

de demanda del 

sector productivo 

realizados.

0 2 0 0 2 2 100% EDUCACION Meta cumplida. CIE

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Otros Programas de 

Inversión.

Caracterización de la 

población y 

Suscripción de 

convenios.
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Calidad educativa y 

Fortalecimiento 

institucional.
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Otros Programas de 

Inversión.
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LOGRO 
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LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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Celebrar durante el cuatrienio un (1) 

convenio anual con la empresa privada, 

las universidades e instituciones de 

educación superior, a cambio de 

capacitación y becas para los mejores 

bachilleres; dentro del programa “Cien 

Mejores Bachilleres”, que beneficie a 

estudiantes de colegios oficiales que 

obtengan los mejores puntajes ICFES y 

observen buen desempeño académico.

 Número de 

convenios realizados.
0 0 0 0 0 4 0% EDUCACION

No se ha definido  el presupuesto que aportara el  

Municipio

Realizar durante el cuatrienio 10 

convenios entre el municipio y la empresa 

privada que permitan involucrarlas en el 

proceso de formación técnica y 

tecnológica de los estudiantes para que 

puedan ser a futuro protagonistas del 

proyecto de construir ciudad.

 Número de 

convenios realizados.
0 8 2 0 10 10 100% EDUCACION

convenio sena - colegios.  convenio mpio - sena, 

capacitacion alfonso lopez pumarejo. libre pasantias. 1300 

alumnos capacitados. LOGRO MODIFICADO POR EL 

DOCTOR ETELBERTO

Realizar durante el cuatrienio un acuerdo 

tripartito entre el gobierno nacional, el 

departamento del valle del cauca y el 

municipio de Palmira, con el fin que la 

Universidad del Valle Regional Palmira, 

se convierta en una seccional.

 Un acuerdo 

implementado.
0 0 0 0 0 1 0% EDUCACION

Para el cumplimiento de la meta, el Municipio deberia 

aportar mas de $3.200.000.000= inicialmente y ademas, La 

sede palmira NO esta en condiciones de asumir los costos 

que la Seccional implica.

Apoyar la implementación del programa 

Lideres Siglo XXI.

 Un programa 

implementado.
0 1 0 0 1 1 100% EDUCACION

meta cumplida. convenio ing. manuelita para 15 inst. 

educativas - convenio con la fundación crem helado  para 

27  inst. educativas

Implementar y poner en marcha el fondo 

de apoyo y el programa para la educación 

superior.

 Fondo de apoyo 

implementado y 

puesto en marcha.

0 0 0 0 0 1 0% EDUCACION Falta definir el presupuesto que aportara el municipio

Implementar y poner en marcha el 

programa de pasantías de estudiantes de 

educación superior.

 Fondo de apoyo 

implementado y 

puesto en marcha.

0 0 1 0 1 1 100% EDUCACION
SE HIZO CONVENIO CON LA UNVERSIDAD DEL VALLE. 

INFORME PRESENTADO POR DR. ETELBERTO

Otros Programas de 

Inversión.

Fortalecimiento al 

proceso de 

modernización de la 

Secretaría de 

Educación y Apoyo 

profesional y técnico 

para procesos 

misionales de la 

Secretaría de 

Educación.

Reestructurar durante el cuatrienio los 

procesos de la Secretaría de Educación 

Municipal de acuerdo al estudio técnico 

realizado por el ICESI y el Ministerio de 

Educación Nacional.

 Estructura de 

procesos 

implementada.

0 1 0 0 1 1 100% EDUCACION
Actualización de procesos con el apoyo del MEN  y 

certificación de los mismos norma Icontec.

Acondicionar durante el cuatrienio la 

infraestructura de la Secretaría de 

Educación con elementos de oficina, 

muebles y puntos de red que garanticen 

la conectividad, para el cumplimiento de 

sus procesos misionales.

 Número de sitios de 

trabajo 

acondicionados y en 

conectividad.

0 1 0 0 1 1 100% EDUCACION
se instalaron puntos de red se cambio el cableado eléctrico 

de la secretaria.

Dotar durante el cuatrienio a la Secretaría 

de Educación Municipal de software 

especializado y 30 equipos de cómputo 

actualizados.

 Número de equipos 

dotados y software 

adquirido.

0 1 0 0 1 1 100% EDUCACION
meta cumplida - además de los equipos, la meta incluye un 

software especializado "Humano" (nómina)

Alimentación Escolar. Bienestar Social.

Suministrar anualmente al menos a 7.000 

estudiantes, raciones  alimenticias diarias 

del programa nacional y departamental de 

Restaurantes Escolares.

 Número de raciones. 28025 28025 28025 31349 115424 28000 100% EDUCACION

Meta cumplida  28.025 estudiantes con raciones diarias en 

el 2010.   En  el año 2011, 31.349 en convenio con la 

Gobernación y el  ICBF

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Caracterización de la 

población y 

Suscripción de 

convenios.
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Otros programas de 

inversión.

Infraestructura y 

dotación 

administrativa 

Secretaría de 

Educación.
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Otros Programas de 

Inversión.
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2011
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DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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Plan Territorial
Implementar y poner en marcha durante 

el cuatrienio el Plan Territorial de Salud.

 Un (1) plan Territorial 

operando.
1 1 1 1 4 1 100% SALUD

meta cumplida. se diseñó el plan y se aprobó y ejecutó 

planes anuales 2008- 2009. Para 2010 el plan esta 

aprobado.

Salud Infantil.

Dos campañas de promoción de la salud 

y prevención de la enfermedad por 

semestre.

 Número de 

campañas.
4 4 4 4 16 16 100% SALUD

Certificaciòn en vacunaciòn sarampion y rubeola para niños 

de 1 a 8 años. Terminaciòn del cuarto frio.  Se realizaron 5 

jornadas de vacunaciòn en el año y 3 monitoreos ràpidos 

de cobertura de vacunaciòn.

Salud Oral.

Realizar una campaña anual de 

educación en salud oral en todas las 

sedes de básica primaria de las 

Instituciones Educativas del Municipio.

 Número de 

campañas
1 1 1 1 4 4 100% SALUD

taller (educación de hábitos de higiene oral, hábitos 

nutricionales, técnicas de cepillado, uso de hilo dental)

Realizar al 2.011 un diagnóstico de la 

situación de la nutrición en el municipio.

 Medición semestral 

de la situación por 

muestreo de la 

población en 

condiciones de 

vulnerabilidad 

nutricional.

2 2 2 2 8 8 100% SALUD

Medicion antropometrica a los niños del municipio y se 

intodujo el programa antro o sisvan para el diagnòstico de 

la situaciòn nutricional.

Realizar dos campañas por año sobre 

alimentación saludable y alteraciones de 

la alimentación.

 Número de 

campañas.
1 2 3 1 7 8 88% SALUD

se trabaja sobre estartegia de tienda sana en 17 

instituciones educativas con 3 visitas de seguimiento a 

cada una, entrega de material educativo. 

Salud sexual y 

reproductiva.

Realizar dos campañas al año de 

promoción de la salud materna realizadas 

en alianza con las EPS-S, EPS, IPS y 

ESE.

 Número de 

campañas.
2 2 2 2 8 8 100% SALUD

plan de seguimiento de calidad de control prenatal, revision 

de protocolos de atención del parto y visita a las 

instituciones prestadoras de nivel II de atención, 

Capacitación al personal medico y de enfermeria, 

implementación de la HC y el plan de MMEG.

Salud mental.

Realizar dos campañas anuales 

orientadas a la promoción de la salud 

mental.

 Número de 

campañas
2 2 2 2 8 8 100% SALUD

diagnóstico de la situación de salud mental del municipio 

de palmira, capacitacion sobre factores de riesgo para el 

consumo de sustancias psicoactivas y su impacto sobre la 

conviencia pacifica y como factor de riesgo prevenibles. 

capacitacion sobre resolucion de conflicto. A junio-10 la 

ejecución es cero.

Enfermedades 

transmisibles y las 

zoonosis.

Ejecutar un plan anual municipal de 

intervención de los factores de riesgo de 

las enfermedades trasmitidas por 

vectores y zoonosis

 Porcentaje de 

cumplimiento de la 

ejecución del plan.

1 1 1 1 4 1 100% SALUD

se diseño el plan y se ha ejecutado con recurso propios  en 

coordinación y complementación de la ues departamental. 

se continuo con los programas de fumigaciòn y se 

recibieron cuatro equipos motomochilas para fumigaciòn 

intradomiciliaria para reforzar actividades. Se llevo a cabo 

control y tratamiento a larvas y sumideros con la UES y 

personal de la Secretaria.

Realizar dos campañas por año de 

captación de hipertensos y diabéticos en 

alianza con las IPS del Municipio.

 Número de 

campañas 

preventivas.

2 2 2 2 8 8 100% SALUD

Toma de TA como tamizaje para el detección precoz de 

usuarios con cifras tensionales altas, IMC (Peso y talla), 

toma de glicemia pre y pos prandial. toma de glucometria 

para Dx, precoz de diabeticos. se ha logrado incrementado 

el diagnóstico tremprano de estas enfermedades. los 

pacientes se remitieron a los programas de las 

instituciones.

 Implementar una campaña anual de 

detección temprana de tumores, 

especialmente cervix, mama y próstata.

 Número de 

campañas de 

detección.

1 1 1 1 4 4 100% SALUD

capacitacion en la norma tecnica de prevencion de cancer 

de cuello uterino. resolucion 412 de 2000. se ha 

incrementado el uso de metodos diagnóstico de cáncer 

tanto en mujeres como hombres.por efecto de ley de 

garantía no se contrató. A junio-10 la ejecución es cero.

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Enfermedades 

crónicas no 

transmisibles.
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Salud Pública.

Situación nutricional.
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE PALMIRA
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"SEGURIDAD PARA CONSTRUIR CIUDAD"
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Seguridad sanitaria y 

ambiental.

Ejecutar un plan anual de inspección, 

vigilancia y control de condiciones 

sanitarias, a los establecimientos de 

responsabilidad municipal.

 Porcentaje de 

cumplimiento de la 

ejecución del plan.

1 1 1 1 4 4 100% SALUD

visita de inspección, vigilancia y control de cafeterias, 

restaurantes, establecimientos de comidas rapidas, y 

demas expendios de comidas por técnico de saneamiento 

para manipuladores de alimentos, capacitacion para 

manipuladores de alimentos. acciones IEC. El municipio ha 

logrado hacer IVC al en los establecimientos para 

expedicion de concepto sanitario, control, atención de 

quejas y muestreo en los establecimientos que expenden 

alimentos. Capacitación en manipuladores de alimentos y 

visitas a restaurantes escolares. 

Seguridad en el 

trabajo y disminuir 

las enfermedades de 

origen laboral.

Realizar 1.000 visitas a empresas de 

economía formal para verificar 

implementación de programas de salud 

ocupacional.

 Número de 

empresas visitadas.
1800 250 82 98 2230 1000 100% SALUD

meta cumplida. se diseño un plan  cuya ejecución ha 

permitido la revisión de 100% empresas de las 1000 

esperadas. se diseño el plan y se ha ejecutado con recurso 

propios . 

Emergencias y 

desastres.

Atender el 100% de las instituciones 

educativas de Palmira con planes de 

Emergencias y Desastres incluidos en los 

Planes Educativos Institucionales.

Porcentaje de 

instituciones 

educativas de 

Palmira con Planes 

de Emergencias y 

Desastres incluidos 

en los Planes 

Educativos 

Institucionales.

0 4 4 6 14 27 52% SALUD

capacitaciones a ie para implementacion de planes de 

emergencia. se ha logrado hacer el diagnóstico del estado 

de los planes en las instituciones educativas. terminado el 

diagnóstico  se entró en fase de intervención para diseñar 

los planes.por efecto de ley de garantía no se contrató , 

Realizar anualmente asistencia técnica, 

inspección, vigilancia y control a las 

unidades primarias generadoras de datos.

 Número de 

instituciones 

atendidas.

25 25 25 25 100 98 100% SALUD

visitas de inspeccion, assitencia tecnica directa, reuniones 

de capacitacion ( cove). el 100% de las ips han sido 

asesoradas y capacitadas. palmira cumple con metas 

departamentales y nacionales en vigilancia epidemiologica 

y entrega de información  oportuna y de calidad.

Realizar el plan cuatrienal para el 

fortalecimiento de la autoridad sanitaria.

 Porcentaje de 

cumplimiento de la 

ejecución del plan.

1 1 1 1 4 4 100% SALUD

evaluación preliminar de estado de desempeño de 

funciones esenciales en salud pública y primera medición 

de indicadores y se cosntruyo la linea de base

Incrementar al 2.011 en 4.500 personas 

afiliadas al régimen subsidiado.

 Número de personas 

afiliadas al régimen 

subsidiado.

0 4500 0 0 4500 4500 100% SALUD

meta cumplida. contrataciòn de continuidad y ampliaciòn en 

abril con 1172 cupos. palmira tiene cobertura universal de  

población pobre y vulnerable en el sgsss

Adoptar los indicadores de la 

Organización Mundial de la Salud y 

Organización Panamericana de la Salud 

para el seguimiento a la gestión y calidad 

de la Salud Pública Municipal. 

Número de 

indicadores 

adoptados

0 0,15 0,5 0,5 1,15 1 100% SALUD
Se adaptaron 7  indicadores, se evaluan anualmente . se 

diseño el plan y se ha ejecutado con recurso propios . 

Realizar al 2.011 un estudio para la 

reorganización y modernización de la red 

de prestación de servicios de salud.

 Un estudio realizado. 0 0,25 0,25 0,5 1 1 100% SALUD

se esta en proceso de contrtacion la primera fase 

diagnostica. se concluye fase diagnóstica y se inicia fase 

propositiva

Realizar un (1) Informe anual de 

inspección, vigilancia y control de la 

prestación de servicios de salud.

 Un informe anual. 1 1 1 1 4 4 100% SALUD

cada año se ha entregado el informe que ha permitio hacer 

seguimiento de ips y trabajar en el incremento de la calidad 

de atención en salud  de los palmiranos. (sec. dptal)

Mejorar la infraestructura y dotación de la 

red pública hospitalaria durante el 

cuatrienio.

 Número de 

infraestructura de 

salud adecuada.

0 0 0 5 5 5 100% SALUD

Con los recursos del crèdito se  arreglan 5 puestos de 

salud: zamorano, san predro, sesquicentenario, tienda 

nueva y rozo.

Garantizar en el cuatrienio el acceso a 

cuidados intensivos a través de convenios 

de cooperación con entidades públicas 

y/o privadas.

 Convenios de 

acceso realizados.
1 1 1 1 4 1 100% SALUD

meta cumplida. hsvp tiene contratacion, con dumian es la 

unidad de cuidados intensivos. funcionando. palmitra tiene, 

por contrtación externa una uci con …camas, en beneficio 

de toda la población.

Dotar al Hospital San Vicente de Paúl de 

una sala de urgencias necesaria para la 

prestación del servicio en el nivel 2.

 Sala de urgencias 

dotada.
0 0 0 1 1 1 100% SALUD Meta cumplida con recursos del crédito

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Gestión para el 

desarrollo operativo 

y funcional del Plan 

de Salud Territorial.
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Salud Pública.

Régimen Subsidiado.

Mejoramiento y 

mantenimiento de 

infraestructura propia del 

sector.

Régimen subsidiado.

Oferta de servicios.
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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Crear la unidad ejecutora de saneamiento 

con la división y estructura de control y 

vigilancia de alimentos, aguas y factores 

de riesgo biológico.

 Unidad de 

saneamiento creada.
0,5 0,5 0 0 1 1 100% SALUD

meta cumplida. fase inicial de prefactibilidad. en ejecuciòn 

estudio de propuesta - existe como unidad funcional en el 

municipio con 8 tecnicos en saneamiento, 1 ing. sanitario, 1 

medico veterinario, 1 estadistico y 1 subsec. en salud, mas 

no como una ues.

Realizar convenios de cooperación 

dirigido a mejorar la infraestructura y 

dotación de la red pública hospitalaria 

durante el cuatrienio.

 Número de 

convenios 

infraestructura de 

salud adecuada.

0 1 1 0 2 1 100% SALUD

meta cumplida. rts - dialisis insuf. renal. dotaciòn puesto de 

salud de rozo 45 millones por partida del ministerio de 

protecciòn, convenio  con proyecto internacional por $ 82 

millones

Coadyuvar a la construcción de 2 clínicas 

de mediano y alto nivel de complejidad, 

que garanticen la oferta de servicios 

competitivos a la ciudad.

Número de procesos 

realizados.
1 1 0 0 2 2 100% SALUD

meta cumplida. el municipio ha facilitado la construcción de 

dos clinicas : coomeva  que entra en funcionamiento en el 

mes de diciembre de 2010, y clinica comfandi que se 

encuentra en etapa de proyecto

Establecer durante el cuatrienio al menos 

4 convenios con la Red Hospitalaria 

Pública para la atención en servicios de 

salud a la población vulnerable y 

desplazada.

 Numero de 

convenios realizados.
2 1 1 1 5 4 100% SALUD

se realizo dos contratos de prestacion de servicios de 

salud, uno para el hopsital san vicente de paul y otro para 

el hospital raul orejuela bueno de palmira. prestacion de 

servicios a población en situacion de discapacidad 

actividades individuales y colectivas. cada año se ha 

contratado cerca de 2000 millones de pesos para   atencion 

de población  pobre no asegurada.

Establecer durante el cuatrienio un 

convenio con las Notarias de la ciudad, 

para garantizar el proceso de registro civil 

a los recién nacidos.

 Número de 

instituciones con 

convenio anual.

0 0 0 3 3 1 100% SALUD
Se encuentra en proceso de realizar convenio registraduria 

con HSVP

Suministro de agua 

potable.

Elaborar y colocar en marcha durante el 

cuatrienio un Plan Maestro de 

Abastecimiento de Agua Potable para el 

sector rural, bajo los lineamientos de las 

bolsas de aguas departamentales, 

involucrando al sector público 

departamental y nacional, empresarios 

agrícolas y comunidades consolidadas.

 Plan maestro de 

abastecimiento de 

agua potable rural 

funcionando.

1 0 0 1 2 1 100% VIVIENDA

En Ejecucion Plan Maestro De Acueducto Mediante 

Convenio Con Acuavalle. Acueductos De: Bolo La Italia, 

Tienda Nueva-La Pampa-La Cascada-La Bolsa, La 

Dolores, Cauca Seco, Palmaseca Y Guanabanal. 

SOPORTE: Convenio 045 De Octubre 21 De 2009

Construir durante el cuatrienio al menos 

un acueducto y alcantarillado rural con 

recursos propios, recursos de  

cofinanciación con el gobierno nacional 

y/o cooperación internacional y/o recursos 

de la comunidad.

 Un acueducto y 

alcantarillado 

construido.

0 2 0 2 4 2 100% VIVIENDA

Acueducto La Dolores Y Cauca Seco (Terminado), 

Alcantarillado Callejon Los Herrera (Rozo). SOPORTE: 

Convenio 032 De Agosto 3 De 2009

Brindar asistencia técnica y sanitaria a los 

46 acueductos comunitarios.

 Asistencia técnica 

46x100.
0 47 47 94 188 46 100% VIVIENDA

Meta Cumplida - Asistencia Permanente A Través De 

Proyectos De Inversión, Visitas Técnicas Y Asesorías, 

Reposición De Materiales (Bombas, Redes, Optimización 

Tanques, Dispositivos Eléctricos). SOPORTE: A Traves De 

Proyectos De Inversion Y Asesorias - Convenio 045 De 

Octubre 21 De 2009

Adquirir y/o adecuar un lote para la 

instalación y funcionamiento de la Planta 

de Tratamiento de Aguas Residuales – 

PTAR.

 Un lote adquirido y/o 

adecuado.
0 0,25 0,35 0 0,6 1 60% VIVIENDA

Pendiente El Canje Conforme Al Negocio Planteado Con 

Los Directivos delo ICA (Oficina Juridica). SOPORTE: 

Copia Reiterados Oficios Para Cumplir Con La Meta. El 

Secretario Jurídico debe perfeccionar la compra del lote. El 

ICA manifiesta la voluntad de permutar el terreno.

Efectuar, apoyo y control a la prestación 

del servicio de los acueductos rurales en 

el marco de lo dispuesto en la Ley 1176 

del 2.007 y la Ley 142 de 1.994.

 Porcentaje de 

cobertura.
0 47 0 47 94 47 100% VIVIENDA

Se Realizo Un Seminario De Capacitacion Con El Apoyo 

De La Superintendencia De Servicios Publicos 

Domiciliarios. SOPORTE: Convenio 045 De Octubre 21 De 

2009

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.
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Alcantarillado y/o 

sistema de 

disposición de 

excretas.

Promoción social.

Infraestructura y 

adecuación.
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Mejoramiento y 

mantenimiento de 

infraestructura propia del 

sector.

Oferta de servicios.

Otros programas de 

inversión.

Mejoramiento y 

mantenimiento de 

infraestructura propia del 

sector.
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 
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LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.

S
E

G
U

R
ID

A
D

 C
IU

D
A

D
A

N
A

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PALMIRA
MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

"SEGURIDAD PARA CONSTRUIR CIUDAD"

1
-S

E
G

U
R

ID
A

D
 C

IU
D

A
D

A
N

A
  

Infraestructura 

parques y espacios 

públicos.

Diseñar, construir y adecuar durante el 

cuatrienio 40 Zonas Verdes, Parques y/o 

Polideportivos Urbanos y Rurales.

 Número de zonas 

verdes, parques y 

polideportivos 

adecuados/40X100.

0 3 3 40 46 40 100% VIVIENDA

Mantenimiento Permanente En Podas Y Talas De Todos 

Los Parques De La Ciudad. En Construccion 25 Parques 

(18 Urbanos Y 7 Rurales). SOPORTE: Acta De Entrega Y 

Acta De Anticipo Contrato Mp-295-2011. LICITACION 

ADJUDICADA Y ANTICIPO AL CONTRATISTA 

CONSORCIO GIRONZA Y YA SE REALIZARON LOS 

PARQUES, LOS MANGOS, LA LIBERTAD, BERLIN, 

HACIENDA BUENOS AIRES,  EL PRADO ALAMEDA Y 

SAN JOSE; DE NUEVO SE ESTA INTERVINIENDO EL 

PARQUE DE HACIENDA BUENOS AIRES Y 

GUANABANAL

Diseñar y gestionar al 2.011, la 

construcción de la ciudadela deportiva.

 Número de diseños 

realizados.
0 0 0 1 1 1 100% IMDER

Meta  Cumplida en el 2.010,  se realizaron la totalidad de 

los estudios y diseños, se tiene  certificaco de Banco de 

proyectos  del Municipio y Viabilidad Técnica de Indervalle -

Recursos de Gestion por el Departamento por 395 millones 

de pesos, Para el 2.011 ,  se  ha actulizado el certificado 

del Banco de proyectos, la alcaldia  contrato obras por 

valor de $14.800  millones de pesos y las obras estan en 

ejecucion con el consorcio Ciudadela Deportiva 2011 

Apoyar e impulsar durante el cuatrienio el 

diseño y la construcción del proyecto 

parque de la salud y vida para la tercera 

edad.

 Proyecto paisajístico 

y arquitectónico 

realizado.

0 0 0 1 1 1 100% VIVIENDA

Se Realizo El Diseño. Se Presento Ante Accion Social Para 

La Consecucion De Los Recursos. (Tablones). SOPORTE: 

Se Realizo El Diseño Y El Presupuesto Se Radico En 

Accion Social En Bogota

Construir y/o adecuar y dotar durante el 

cuatrienio al menos un (1) centro de 

recreación y deporte en la zona rural.

 Un centro de 

recreación adecuado 

y dotado.

0 1 0 1 2 1 100% VIVIENDA

El Cumplimiento De Esta Meta Se  Realizo Mediante El 

Contrato No. Mp-223-2009, Adjudicado Al Contratista 

Asociacion Colombo Japonesa. SOPORTE: Copia Minuta 

Del Contrato

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros y 

servicios propios del 

sector.

Dotación.
Mantener y equipar durante el cuatrienio 

los escenarios deportivos de la ciudad. 

 Número de 

escenarios deportivos 

dotados.

7 7 7 7 28 7 100% IMDER

Meta cumplida en el 2.011. los escenarios deportivos que 

tiene la actual ciudadela son el estadio Rivera Escobar, el 

Coliseo Ramon  Elias, el patinodromo, la piscina 

semiolimpica, el idema, las canchas aledañas al idema y 

las canchas de baloncesto aledañas al estadio, dichos 

escenarios estan bajo custodia del imder palmira quien,  

realiza mantenimiento  general a todos (limpieza, 

guadañada, vigilancia), 

Realizar anualmente campañas de 

promoción y masificación en 18 

disciplinas deportivas.

 Número de 

disciplinas deportivas 

con campañas 

realizadas/18X100.

18 18 18 18 72 72 100% IMDER

Para el 2.011 se cambio la imagen corporativa  de la 

entidad, se creo la pagina web  donde se publica todos los 

procesos administrativos, financieros y deportivos, ademas 

se publica un boletin de actividades deportivas cada 

semana  y se  invito a los periodistas a difundir todas las 

actividades 

Realizar asistencia técnica deportiva a 

cada una de las 18 disciplinas deportivas.

 Número de 

disciplinas deportivas 

con asistencia técnica 

/18X100.

18 18 18 18 72 18 100% IMDER

Para el 2.011  se  contrato un asesor tecnico, un asesor de 

fomento, cuatro promotores rurales, tres asesores de 

comité cientifico,  se contrataron 15 entrenadores y 36 

monitores y auxiliares deportivos.

Establecer anualmente al menos un 

convenio con la Escuela Nacional del 

Deporte, Coldeportes, Universidades y 

Centros de Capacitación dirigida a formar 

académicamente a los nuevos talentos 

deportivos palmiranos.

 Un Convenio 

establecido 

anualmente.

1 2 2 2 7 4 100% IMDER

Para el 2.011  se realizaron los convenios de apoyo 

Interinstitucional con las Universidades del Valle y Santiago 

de Cali

Promover durante el cuatrienio la 

creación de un equipo de fútbol en la 

primera C especial.

 Un Equipo de fútbol 

de primera C 

promovido en el 

cuatrienio/1x100.

1 1 1 1 4 1 100% IMDER

Para el 2.011  se continua el apoyo     del equipo de Futbol  

Sub 20  que consiguio con gestion ante la Liga 

Vallecaucana de futbol el cupo  para su participacion a 

nivel nacional.

Fomentar e incrementar durante el 

cuatrienio la creación de al menos 12 

escuelas de formación deportiva en varias 

disciplinas.

 Número de escuelas 

de formación 

deportiva 

creadas/12X100.

7 3 2 2 14 12 100% IMDER

En el 2.011  Meta Cumplida,  se  crearon la escuela  de 

Baloncesto y una de futbol, ademas de realizar una  

capacitacion a todas las escuelas de formacion  entregando 

kits deportivos a 17 escuelas.

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Apoyo al deporte y 

la recreación

Fomento y apoyo a la 

recreación y al deporte.

Mejoramiento y 

mantenimiento de la 

infraestructura propia del 

sector.
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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Participar en dos ediciones de los juegos 

departamentales en el cuatrienio.

 Dos participaciones 

en juegos 

departamentales en 

el cuatrienio/2x100.

0 0 0 1 1 2 50% IMDER

Palmira  se prepara para los XVIII Juegos Deportivos 

Departamentales 2.011, ya se han realizado los fogueos , 

preparacion y selección de los deportistas, el evento se 

llevara a cabo del 25 de Noviembre al 4 de Diciembre de 

2.011  en los municipios de Cartago, Tulua, Obando y 

Ansermanuevo , ya se han inscrito los deportistas ante 

Indervalle y la administracion municipal ya aporto los 

recursos.

Realizar anualmente los juegos ínter 

colegiados y festivales escolares en el 

municipio de Palmira.

 Un Juego 

Intercolegiado 

realizado 

anualmente/1x100.

1 1 1 1 4 4 100% IMDER

Para el 2.011  se cumplio con la meta  realizando las 

justas, ademas de gestionar las justas deprotivas 

departamentales intercolegiadas  en nuestro municipio.

Participar en 36 eventos departamentales 

y nacionales durante el cuatrienio.

 Número de eventos 

deportivos en que se 

participa/36X100.

9 16 9 2 36 36 100% IMDER

Para el 2.011  se apoyaron  9 eventos de talla 

Deprtamental y Nacional, tanto como palmira sede como la 

participacion de nuestros deportistas .

Realizar en el 2.009 y el 2.011 los juegos 

rurales.

 Número de eventos 

realizados al 

año/2x100.

0 1 0 0 1 3 33% IMDER

Para el 2.011  se tiene planificada la realizacion de las 

justas  deportivas , hasta la fecha los recursos no se han 

girado los que dificulta su realizacion

Realizar 20 programas deportivos y 

recreativos "deporte para todos", durante 

el cuatrienio dirigidos a diferentes 

segmentos poblaciones del municipio.

 Número de 

programas "Deporte 

para todos" 

realizados/20X100.

10 5 5 5 25 20 100% IMDER

Meta cumplida  en el 2.011, se han apoyado diferentes 

programas deportivos y recerativos en barrios, veredas y 

corregimientos  con buen impacto.

Realizar cuatro eventos deportivos en el 

cuatrienio involucrando a población de 

discapacidad.

 Número de Eventos 

deportivos para 

población 

discapacitada/4X100.

1 1 1 1 4 4 100% IMDER

Se han apoyado la participacion en eventos deportivos 

departamentales y nacionales ademas del apoyo en la 

participacion de los I Juegos Deportivos Departamentales 

paralimpicos.

Definir durante el cuatrienio una política 

de carácter incluyente en materia de 

recreación, deporte y uso del tiempo libre.

 Políticas realizadas. 1 1 1 1 4 1 100% IMDER

La politica del deporte se ha definido. A partir de esta, se 

han apoyado y realizado todos los eventos deportivos. 

Dentro de la formulación del marco estratégico del IMDER 

están consideradas dejando las directrices y los objetivos.

Apoyar y promover durante el cuatrienio 

los juegos interuniversitarios.

 Número de juegos 

realizados.
1 1 0 0 2 4 50% IMDER

Para el 2.011 se tiene diseñada la programacion de estas 

justas universitarias en el ems de Noviembre, se dificulta 

por un paro nacional perro los recursos ya estan asignados 

Asistencia técnica, 

divulgación y capacitación 

a funcionarios del Estado 

para apoyo a la 

administración del Estado.

Capacitación.

Realizar como mínimo dos (2) programas 

de Capacitación a monitores, 

entrenadores, docentes, preparadores 

físicos y personal de juzgamiento y 

líderes comunitarios en diferentes áreas 

deportivas.

 Número de 

programas de 

capacitación anuales 

realizados/2X100.

2 2 2 2 8 8 100% IMDER

Para el 2.011  se tiene una estrategia de superar 

ampliamnete la meta de capacitacion, algo fundamental en 

el proceso deportivo, se realizo capacitacion de Escuelas 

de formacion deportiva, de Ley 934 de 2.004, de 

hidratacion.

 Realizar anualmente la feria del deporte, 

la salud y la nutrición.

 Una feria del deporte 

la salud y la 

nutrición/4x100.

1 0 0 1 2 4 50% IMDER

Para el 2.011   se ha diseñado un propuesta 

Interinstitucional cumpliendo la meta llevando a cabo un 

gran evento con la universidad Remington.

Implementar una política pública para la 

recreación y el deporte en el municipio de 

Palmira.

 Política publica 

implementada
1 1 1 1 4 1 100% IMDER

La politica del deporte se ha implementado. A partir de 

esta, se han apoyado y realizado todos los eventos 

deportivos. Dentro de la formulación del marco estratégico 

del IMDER están consideradas dejando las directrices y los 

objetivos.

Impulsar la creación durante el cuatrienio 

al menos de diez grupos artísticos 

conformados por jóvenes de los distintos 

grupos ciudadanos que hacen parte del 

colectivo urbano y rural, en áreas 

específicas de la cultura como el teatro, la 

danza, la música, la pintura y la poesía.

 Número de grupos 

artísticos creados en 

el cuatrienio/10x100.

14 14 14 7 49 10 100% CULTURA
meta cumplida - los 14 grupos se mantienen con apoyo a 

travès de monitorias artisticas - Inversion 1.242.671.000

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Apoyo al deporte y 

la recreación

Promoción y 

capacitación.

Bienestar social.

Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación del 

recurso humano.

Fomento y apoyo a la 

recreación y al deporte.
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recurso humano.
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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Establecer al 2.011 un centro de 

documentación histórico, la biblioteca 

municipal como herramienta de consulta 

e investigación permanente para la 

comunidad en general, el cual tendrá 

como sede física un edificio que cumpla 

los parámetros de la Ley.

Un Centro de 

documentación 

operando, Un archivo 

cultural operando, 

Una biblioteca 

municipal Establecida

0 1 0 0 1 2 50% CULTURA

Durante el año 2009 hay una reapertura de la Biblioteca 

Pública Municipal 'Mariela del Nilo' en las instalaciones de 

la antigua estación del ferrocarril, permitiendo la consulta 

constante por parte de la población. Durante el año 2010, 

se continuó con la prestación del servicio en la Biblioteca 

Pública Municipal de Palmira, así como en la biblioteca 

pública del corregimiento de Rozo; De igual manera se 

contó con la dotación de equipos de cómputo y el arreglo 

del techo de la biblioteca pública Mariela del Nilo. Durante 

el año 2011, se realiza inversión por parte del municipio de 

Palmira para la adecuación del Centro de Convenciones, 

compra de equipos de cómputo, adquisición de textos 

académicos para la dotación de la biblioteca pública 

central, centro cultural de Rozo y las 26 instituciones 

educativas del Municipio. - Inversión 168377335

Realizar convenios con las instituciones 

educativas publicas y/o privadas en el 

fomento de programas culturales y 

artísticos dirigidos al aprovechamiento del 

tiempo libre y las potencialidades de los 

niños y jóvenes palmiranos.

 Número de 

convenios realizados.
10 9 30 15 64 9 100% CULTURA

meta cumplida.  con un cubrimiento y cobertura de 14 

comunas, con capacitacion artisticas en 52 sitios entre jac, 

instituciones educativas y corregimiento, teniendo un 

cubrimiento etareo desde los 8 años hasta los 65 años. las 

fortalezas que se tienen residen en la  experiencia para 

ejecutar los programas de capacitaciòn  artisticas en los 

diferentes barrios y corregimientos del municipio.  Para su 

cumplimiento se continuo con la concertacion y el apoyo de 

las Ongs         

Fortalecer al 2011 cinco (5) programas de 

formación técnica no formal para el 

trabajo y el desarrollo humano.

 Número de 

programas 

funcionando. 5X100.

5 2 3 5 15 5 100% CULTURA

Durante el año 2009 sólo se dio apertura a las carreras 

técnicas en Música y Diseño Gráfico, dando continuidad a 

los programas ofrecidos desde la otrora Casa de la Cultura 

'Ricardo Nieto', ente que durante el año 2009 y parte del 

2010 se encontraba en proceso de liquidación-

incorporación a la recien creada Secretaría de Cultura y 

Turismo. Durante el año 2010 se contínua con las carreras 

técnicas, y se abre la carrera técnica en Artes Plásticas. 

Durante el año 2011, se continua con la oferta gratuita de 

las carreras técnicas y se tienen 5 carreras técnicas 

abiertas a la fecha; se realiza una importante inversión para 

dotación de instrumentos musicales para la Casa de la 

Cultura. 

Construir y/o adecuar y dotar durante el 

cuatrienio al menos un centro cultural y 

artístico en la zona rural.

 Centro cultural 

construido y dotado 

en la zona rural.

0 0 0 1 1 1 100% CULTURA

Durante el año 2011 se realiza contratación para la 

adecuación física del Centro Cultural de Rozo, así como la 

dotación de instrumentos musicales y equipos de cómputo 

para este centro cultural. Se adquirio la dotacion con 

equipos electronicos y se espera terminar la remodelacion 

de la sede. Se continua pagando los servicios de la 

Bibliotecaria. - Inversion 34.443.326. Contrato Nº MP 593 

de 2011 de adecuación.

Realizar anualmente el Festival 

Internacional del Arte "Ricardo Nieto".

 Un festival de arte 

Ricardo Nieto/año.
1 1 1 1 4 4 100% CULTURA

Durante los años 2008, 2009 y 2010 se realizaron las 

versiones XIV, XV y XVI del Festival Internacional de Arte y 

Cultura Ricardo Nieto. En el año 2011 se tiene aprobado un 

presupuesto de $200.000.000, para la realización de la XVII 

Versión del Festival Internacional de Arte y Cultura Ricardo 

Nieto, en el mes de noviembre. - Inversion 632.500.000

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.
Promoción y 

capacitación.

Difusión Cultural.
Fomento y apoyo al arte y 

la cultura.
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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Realizar 20 presentaciones anuales de la 

Banda Municipal en diferentes 

certámenes. 

 Número de 

Presentaciones de la 

Banda 

Municipal/20X100.

8 5 5 18 36 80 45% CULTURA

Durante el año 2009, la Banda Municipal 'Elio Fabio 

Londoño' no tuvo contrato. La única presentación que se 

dio fue en el marco del Gran Concierto Nacional. Durante el 

año 2010, se realiza contrato para la puesta en marcha de 

la Banda Municipal y se realizan 5 presentaciones de la 

Banda. Durante el año 2011 se realiza contrato para la 

puesta en marcha de la banda Municipal por valor de 

$39.000.000, la cual realizará 6 presentaciones durante el 

año; así mismo se realizó contrato para la puesta en 

marcha de la banda escuela municipal por valor de 

$40.000.000. Los dos contratos estan en marcha y  nos 

permitirán contar con 6 presentaciones de la Banda 

Sinfónica Municipal y con   Presentaciones de la Banda 

Escuela Municipal hasta finales de año 

Crear al 2.011 la Casa de la Cultura 

Nariñense.

 Una casa de la 

cultura nariñense.
0 0 0 1 1 1 100% CULTURA

En la actualidad se cuenta con el lote ubicado en la 

Carbonera. La contructora Moreno Tafúr adelantó el diseño 

arquitectónico, estudio de suelos y calculo estructural. Ya 

se cuenta con la linea de paramento, certificado de 

curaduría y se inicia la construcción en el mes de agosto. 

Se inaugurará en el mes de noviembre.

Crear y poner en marcha al 2011 el 

programa retreta y ciclo arte.

 Programa retreta y 

ciclo arte 

funcionando.

1 1 1 1 4 1 100% IMDER

Se ha cumplido con esta meta social, deportiva y recreativa 

realizado actividades los dias domingos en el centro 

Comercial Llano Grande.

Realizar un convenio al 2011 con 

entidades públicas y/o privadas para 

terminar y dotar el Teatro Municipal a las 

necesidades artísticas y culturales del 

municipio.

 Un teatro municipal 

terminado.
0 0 0 1 1 1 100% CULTURA

Durante el año 2009, la administración municipal suscribió 

convenio con la Caja de Compensación Familiar 

Comfenalco para la realización de los estudios y 

cuantificación de las obras para la terminación del Teatro 

Municipal; Estos estudios, cuyo valor es de $400.000.000, 

hacen parte de los insumos que se tienen para proyectar la 

terminación de este importante escenario cultural.  Para el 

año 2011, se tiene aprobada una inversión por valor de 

$11,011,979,773, para la consecución de la meta producto 

en mención.

 Aumentar la oferta de vivienda urbana y 

rural de interés social en al menos 3000 

soluciones en el cuatrienio.

 Número de 

soluciones ampliadas 

en la oferta 

urbana/3000X100.

1000 1000 1000 1000 4000 3000 100% VIVIENDA

Con El Apoyo A Las Constructoras Se Ha Logrado 

Aumentar La Oferta De Vivienda De Interes Social 

Aproximadamente 4000 Viviendas (Parque La Italia, La 

Cosecha, Alameda, Mejor Vivir, La Carbonera, La Cometa, 

Molinos De Comfandi). SOPORTE: Copia Gestiones 

Permanentes De La Secretaria

 Crear y poner en marcha durante el 

cuatrienio el Banco de Tierras con predios 

ubicados en sectores urbanos y rurales, 

dirigido a la construcción de vivienda de 

interés social estratos 1 y 2 y/o 

equipamiento público.

 Un Banco de Tierras 

Operando.
0 0 0 0 0 1 0% VIVIENDA

La expectativa de creación del Banco De Tierras, Fue 

Superado por La Compra De 402.000 Mts2 En La 

Carbonera, donde se proyecta el desarrollo y construcción 

de mas de 4,000 viviendas VIP y VIS.

Mejoramiento y 

mantenimiento de la 

infraestructura propia del 

sector.

Mejoramiento de 

vivienda urbana y 

rural.

Beneficiar al 2.011 con el mejoramiento 

de vivienda al menos a 300 grupos 

familiares urbanos y rurales.

 Número de familias 

beneficiadas con 

mejoramiento de 

vivienda/300X100.

80 150 161 3 394 300 100% VIVIENDA

Meta Cumplida. Se Han Realizado A La Fecha 391 

Mejoramientos Con El Programa Institucional Gobierno En 

Mi Barrio, Se Ejecutaron 49 Mejoramientos De Vivienda 

Saludable Y Se Presento Un Proyecto Al Ministerio De 60 

Mejoramientos. Estamos Pendientes De Su Aprobacion. 

SOPORTE: 391 Mejoramientos Con El Programa 

Institucional Gobierno En Mi Barrio

Adquisición de 

infraestructura propia del 

sector.

Fomento de la 

vivienda.

Titular en el cuatrienio al menos a 150 

predios urbanos y rurales.

 Número de predios 

titulados/150X100.
37 40 6 20 103 150 69% VIVIENDA SOPORTE: Copia De Los Predios Titulados

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Difusión Cultural.

Infraestructura y 

dotación

Fomento de la 

Vivienda.

Fomento y apoyo al arte y 

la cultura.
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Construcción 

infraestructura propia del 

sector.
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE PALMIRA
MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

"SEGURIDAD PARA CONSTRUIR CIUDAD"
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Actualizar al 2.011 el diagnostico social 

del Municipio, enfatizando en la Situación 

de la mujer y en temas específicos de 

infancia y juventud, en cumplimiento de la 

ley 1098 de 2006.

 Un diagnóstico social 

realizado.
1 1 0 0 2 1 100% INTEGRACION

AÑO 2008

Se realizó el diagnostico  de infancia y adolescencia 

meta cumplida.                                                                                                                                                              

AÑO 2009

Sistema de actualización de infancia y adolescencia 

(Programa "Sadia").  Diseño e implementación de una 

herramienta tecnológica computacional con tecnología de 

punta capaz de sistematizar la información actual y futura 

del Diagnóstico de Infancia y Adolescencia del municipio de 

Palmira.

Realizar al menos una (1)  jornada anual 

de capacitación legal y organizacional y 

un evento cultural, dirigido a las minorías 

étnicas.

 Número de eventos 

realizados.
1 1 1 1 4 4 100% INTEGRACION

AÑO 2008

-Evento en la Cámara de Comercio del Municipio "sensibilización 

con las organizaciones de grupos afrodescendientes.                                                                                                                                                                   

AÑO 2009

-Proyecto con platoneras fase I y II, se realizaron 24 talleres sobre 

proyecto de vida, 24 talleres sobre emprendimiento empresarial,  

2 foros, y  2 visitas dirigidas a empresas

-Convenio interadministrativo con DANSOCIAl fortalecimiento de 

15 empresas del sector solidario. El cual tuvo como objetivo 

Mejorar la calidad de vida de los lustrabotas del parque Bolívar 

incluyendo sus familias, a través del fortalecimiento de su 

competitividad; a través de la cualificación de los lustrabotas del 

parque Bolivar, brindarles capacitación en ventas y servicio al 

cliente, realizar un seminario de neurolinguística, en el cual se 

programe a los 17 lustrabotas y sus familias en actitud positiva 

hacia la vida; realizar documento diagnóstico de la situación 

socioeconómica y familiar de los 17 lustrabotas y dotar a 17 

lustrabotas con 17 sillas ergonómicas fabricadas en lámina de 

acero inoxidable, con  ruedas, sombrilla y adecuadas para la labor 

a realizar

-Celebración del día de la afropalmiranidad en el centro de 

Conveniones y en el corregimiento de Amaime.

AÑO 2010 - 2011

-Funcionamiento de la oficina de asuntos étnicos cuyas 

actividades fueron:

Creación y funcionamiento de la oficina de asuntos étnicos con el 

objetivo de atender permanentemente a  la población que ande en 

búsqueda de orientación e información sobre planes, programas y 

proyectos que se estén realizando o se piensen realizar para el 

bienestar general de los grupos étnicos

Apoyar el establecimiento de mecanismos que protejan la 

identidad cultural y los derechos de las comunidades étnicas

Apoyar la realización de campañas de sensibilización sobre la ley 
Crear al 2.011 un “Hogar de Acogida” o 

“Albergue Temporal” para brindar 

protección a la población en situación de 

indigencia y adulto mayor.

 Un hogar de paso 

operando.
0 0 0 0 1 0% INTEGRACION

Realizar atención integral durante el 

cuatrienio al menos a 200 indigentes.

 Número de 

indigentes 

atendidos/200x100.

0 0 200 200 200 100% INTEGRACION meta cumplida. gestora social - dia del habitante de la calle 

Realizar convenios con entidades 

públicas y/o privadas para incorporar a 

las familias de extrema pobreza en el 

acompañamiento familiar comunitario, el 

acceso preferente a la oferta de servicios 

y demás acciones establecidas en el 

marco de programa Juntos y Acción 

Social de la Presidencia de la República.

 Número de 

convenios 

establecidos.

1 0 0 1 1 100% INTEGRACION

meta cumplida. gestora social - 10800 familias inscritas (sin 

desplazados), capacitacion estetica y belleza estratos 1-2 - 

programa batuta 122 niños desplzadados capacitado en 

instrumentos de vientos - programa cuidarte capactiacion 

en cuidados de niños para ser incorporados potencialmente 

icbf - programa de adulto mayor alimentacion 4500 señores 

reciben 150.000 mes y medio - programa almuerzo caliente 

(coronado, san pedro, emilia)

Gestionar en el cuatrienio como mínimo 

80 aportes al subsidio nacional para la 

compra de vivienda nueva ó usada para 

población desplazada.

 Número de aportes 

al subsidio de 

vivienda otorgados 

para compra de 

vivienda/80X100.

20 20 20 20 80 80 100% VIVIENDA

A Traves De La Gestion Y Solicitud Al Gobierno Nacional 

Se Han Adjudicado Los Subsidios De Manera Directa A Los 

Beneficiarios. SOPORTE: Copia De Los Predios Titulados

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Infraestructura 

vivienda a población 

desplazada.

Atención integral a 

grupos en situación 

de vulnerabilidad.

S
E

C
T

O
R

 G
R

U
P

O
S

 V
U

L
N

E
R

A
B

L
E

S
.

2
-S

E
G

U
R

ID
A

D
 S

O
C

IA
L

Adquisición, construcción 

y/o mejoramiento 

infraestructura propia del 

sector.

Protección y bienestar 

social del recurso humano
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE PALMIRA
MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

"SEGURIDAD PARA CONSTRUIR CIUDAD"
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Gestionar en el cuatrienio como mínimo 

30 aportes al subsidio nacional para la 

construcción de vivienda en sitio propio 

para la población desplazada.

 Número de aportes 

al subsidio de 

vivienda para 

construcción de 

vivienda en sitio 

propio/30X100.

18 10 10 10 48 30 100% VIVIENDA

Se Apoyo El Proyecto A La Poblacion Desplazada En El 

Sector De La Quisquina Con  La Construccion De 18 

Viviendas. Según Consulta Al Ministerio Informan Que Los 

Subsidios Ya Estan Otorgados. Segun Informacion 

Telefonica No Van A Abrir Convocatoria Hasta Agotar La 

Lista De Beneficiarios Existentes.

Gestionar en el cuatrienio como mínimo 

20 aportes al subsidio nacional para el 

mejoramiento de vivienda para la 

población desplazada.

 Número de aportes 

al subsidio de 

mejoramiento de 

vivienda /20X100

10 10 0 0 20 20 100% VIVIENDA
Según Consulta Al Ministerio No Van A Abrir Convocatoria 

Hasta Agotar La Lista De Beneficiarios Existente. 

Construir y/o adecuar y dotar durante el 

cuatrienio al menos un (1) centro de 

atención de niños y niñas en alto grado de 

vulnerabilidad en la zona rural.

 Centro de atención 

construido y dotado 

en la zona rural.

0,2 0,4 0,4 0,2 1,2 1 100% INTEGRACION

Meta cumplida en 2010. en el AÑO 2009 Se realizo 

convenio con Comfenalco (Operador), ICBF (354.173.071), 

Mineducación (1411,050.330) y Municipio (536,186,712), 

adición de $165,000,000 y entrega del lote. Obra que se 

realiza en el sector urbano -adición de $165,000,000 y 

entrega del lote. Adicionalmente se construyó el Hogar 

Múltiple de Rozo para la atención de 120 niños y niñas de 

primera infancia, mediante Convenio con ICBF, Federación 

de Cafeteros, Acción Social y Alcaldía.

300 niños y niñas beneficiados. 

AÑO 2010

Entrega del jardín Social Nuevo Amanecer, de beneficiaron 

300 niños y niñas de primera infancia

AÑO 2011

-Actualmente se están beneficiando 300 niños y niñas de 

primera infancia. 

-Inicio construcción del Hogar Multiple del Bolo se 

beneficiaran 120 niños  y niñas

-Inicio construcción del hogar multiple  de Rozo se 

beneficiaran 120 niños y niñas

Realizar durante el cuatrienio programas 

de capacitación al menos a 500 personas 

desplazadas y en proceso de reinserción 

orientadas al desarrollo de proyectos 

productivos y asignación de capital 

semilla.

 Número de personas 

cubiertas con 

programas de 

resocialización/500x1

00.

0        108 90 817 1015 500 100%
AGRICULTURA - 

EMPREND.

2009: 78 personas (Convenio 015-2009) + 30 personas 

(Convenio 053-2009).  2010: 30 personas (Adición  

Convenio 053-2009 + 60 personas (Convenio con el 

SENA).  2011. 25 Personas (Convenio 211-2011); 792 

personas en gestión con el SENA.. SOPORTE:  Convenio 

015 de 2009 (CPGA-SO); Convenio 053 de 2009 (CPGA-

SO); Adición al Convenio 053 de 2009 (CPGA-SO); Gestión 

con el SENA (registros de asistencia)

Impulsar o fortalecer durante el cuatrienio 

a treinta (30) organizaciones femeninas y 

treinta (30) organizaciones juveniles, 

apoyándolas en actividades que 

promuevan la equidad de género e 

iniciativas empresariales.

 Número de 

organizaciones 

fortalecidas/30x100.

15 15 15 15 60 60 100% INTEGRACION

15 actividades (8 mujeres y 7 jovenes) en 2008 y 2009 (8 

mujeres y 7 jovenes) avicola, panaderia, microempresarios 

de amaime, unidades de negocio colegio nuestra señora 

del palmar). 2010 desarrollar competencias empresariales 

a la comunidad de los sectores de zamorano,sembrador, 

simon bolivar, tienda nueva, colombia, loreto, las delicias, 

amaime, boyaca, caluce, potrerillo - recuperacion de tejido 

social en la zona de las delicias a traves del desarrollo de 

proyectos productivos municipio de palmira

Capacitar durante el cuatrienio a 

ochocientas (800) mujeres en desarrollo 

productivo y social, con perspectiva de 

género.

 Número de mujeres 

capacitadas en 

desarrollo productivo 

y social/800x100.

200 300 200 200 900 800 100% INTEGRACION

AÑO 2008 – 2011

Capacitación en  artes, oficios, manualidades,  sistemas y 

mantenimiento de computadores.

Cosmetología, Capacitación para la mujer en 

alfabetización, básica primaria y bachillerato con énfasis en 

gestión de resolución de conflictos - Capacitación en 

bordado y pedreria - capacitación calzado  -capacitacion en 

telares. capacitacion en decoración d fiestas, capacitación 

en preparación de alimentos, 

8.000 Mujeres beneficiadas

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Infraestructura 

vivienda a población 

desplazada.

Promoción y 

asistencia técnica.

Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación.
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Adquisición, construcción 

y/o mejoramiento 

infraestructura propia del 

sector.
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE PALMIRA
MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

"SEGURIDAD PARA CONSTRUIR CIUDAD"
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Realizar al menos un programa de 

formación anual en la comunidad y en las 

instituciones educativas de prevención 

integral del consumo de sustancias 

psicoactivas, alcohol y cigarrillo, que 

involucre a diversos actores sociales.

 Número de 

programas 

realizados.

1 1 1 1 4 4 100% INTEGRACION

Entre Padres Hablando nos Entendemos, a través de la 

Corporación Caminos, operador del programas, se logra la 

Formación a padres, madres y acudientes como 

mediadores sociales en prevención de riesgos 

psicosociales en cuatro instituciones educativas del 

Municipio de Palmira 400 asistentes. 

Se llevo a cabo en tres fases: 

Fase 1 se propicia un espacio de dialogo y reflexión 

colectiva frente a las principales situaciones intereses o 

dificultades que los padres/madres de familia perciben en 

su relación  con sus hijos/as.

Fase 2 Se propicia un espacio de conversación y reflexión 

entre padres/madres frente  al sentido e importancia de las 

normas en el hogar.

Fase 3 Se propicia un espacio  de conversación y reflexión 

entre padres/madres de familia sobre las estrategias de  

comunicación en el hogar y  la importancia del dialogo 

entre  padres/madres e hijos.   

Instituciones educativas beneficiadas: Alfonso López 

Pumarejo, Cárdenas de Mirriñao, Santa Barbará, Mercedes 

Abrego, Francisco Miranda, José Manuel Salcedo, Nuestra 

Señora del Palmar,  La Milagrosa, Institución educativa 

Antonio Lizarazo, corregimiento de Amaime, Rozo, La 

Torre, y la Comuna No. 1.

Dinamizar al 2.011 el Comité Municipal 

de Prevención Integral del Consumo de 

Sustancias Psicoactivas Legales e 

Ilegales, articulando la red de docentes 

de prevención del consumo de sustancias 

psicoactivas.

 Un comité municipal 

de prevención 

integral operando.

1 1 1 1 4 1 100% INTEGRACION

AÑO 2008 – 2011

Comité de prevención de consumo de sustancias 

psicoactivas con la red de docentes de las 27 instituciones 

educativas de Palmira con secretaria de Educación, 

Secretaria de Salud, Secretaria de Integración Social, 

I.C.B.F Corporación Caminos y Alcohólicos Anónimos.                            

Foro anual Experiencias Significativas” actividad anual en 

el mes de junio, con toda la población del Municipio de 

Palmira, realizada en el centro de convenciones. 

7.000 personas beneficiadas.

Implementar durante el cuatrienio un 

programa que consolide un servicio de 

tratamiento legalmente constituido para 

consumidores de SPA mayores de 18 

años que no son subsidiados por el ICBF 

para recibir apoyo terapéutico.

Número de personas 

atendidas.
0 0 1 1 2 1 100% INTEGRACION

AÑO 2010 - 2011 Se solicito propuesta a varias 

instituciones de rehabilitación.                                                                                                          

Año 2011 Se realizo contrato por la secretaria de Gobierno, 

las personas remitidas que llegan a la secretaria de 

integracion social con la problematica de consumo de spa, 

son remitidas a la secretaria de gobierno, despues de 

haber realizado la valoración psicologica por parte de la 

psicologa del programa  familia feliz para el ingreso a la 

institucion con la que se tiene el contrato.  

Adelantar anualmente como mínimo seis 

(6) actividades dirigidas a la prevención, 

promoción, atención y formación a la 

comunidad en convivencia pacífica, a 

través del centro de convivencia zonal.

 Número de 

actividades anuales 

realizadas. 6x100

6 6 6 6 24 24 100% INTEGRACION

Proyecto “salud y vida”:

-Programa Educación Comunitaria “Aprender  a Aprender 

“2,122 Personas atendidas

1681  Personas atendidas

-Jornadas complementarias y Funcionamiento de Centro de 

Convivencia Zonal Comuna No. 7 se atendieron 893 

personas 

-Jornadas Complementarias en el Barrio Santa Bárbara 

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Promoción, asesoría 

y capacitación

Promoción y 

capacitación.

Protección y bienestar 

social del recurso humano

Protección y bienestar 

social del recurso 

humano.
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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Consolidar al 2.010 el modelo de atención 

integral a víctimas de violencia 

intrafamiliar, delitos sexuales y maltrato 

infantil implementado en el Centro de 

Atención Integral a Víctimas de Violencia 

Intrafamiliar, Maltrato Infantil y Delitos 

Sexuales (CeAI), como espacio de 

integración del sector justicia, protección, 

seguridad, salud, educación y ministerio 

público.

 Un modelo de 

atención 

implementado.

1 1 1 1 4 1 100% INTEGRACION

Funcinamiento centro atencion integral (integrado por icbf, 

fiscalia local y seccional, comisaria de familia y policia de 

infancia y adolescencia) inagurado en 2008. para el 2011, 

se sigue desarrollando el modelo con ruta de atencion 

orientada al mejoramiento y la articulacion de las 

instituciones.                                                                             

Atendidos por violencia intrafamiliar por violencia pasiva y 

activa, por Comisaria De Familia y Fiscalía Local. Proyecto 

realizar campaña de prevención de la violencia intrafamiliar 

y socializar la ruta de atención del CeAI.

Ampliar al 2.011 la cobertura de difusión 

de la línea 106.

 Sistema 106 con 

ampliación en 

cobertura.

1 1 1 1 4 1 100% INTEGRACION

Se seguira realizando campañas para difundir la linea de 

atencion 106 - atencion en el call center de la linea 106 a 

niños, niñas y adolescentes   2008 – 2010 

Proyecto de difusión de la Línea 106  en las Instituciones 

Educativas – I.E: María Antonia Penagos, La Milagrosa, 

Paulo VI, Técnica Comercial del Valle, Mercedes Abrego, 

Julio César Arce, Humberto Raffo Rivera, Sagrada Familia, 

Comuna. 25.947 Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes y 

188  Docentes.

 Apoyo Call center línea 106 por parte de Corpolatin, 

brindando atención, orientación psicosocial de los niños, 

niñas y adolescentes que acuden a la línea 106 y remisión 

a la red de instituciones encargadas de la prevención, 

protección y restitución de derechos de los menores.

Año 2011

Apoyo línea 106, divulgación en parques, instituciones 

educativas y medios de comunicación. 

Apoyo Call center línea 106 por parte de Corpolatin, 

quienes brindan atención, orientación psicosocial de los 

niños, niñas y adolescentes que acuden a la línea 106 y 

remisión a la red de instituciones encargadas de la 

prevención, protección y restitución de derechos de los 

menores. 1.800 Niños, Niñas, adolescentes  atendidos

Realizar al menos un (1) convenio anual 

con instituciones públicas y/o privadas 

para complementar el programa de las 

madres comunitarias.

 Numero de madres 

comunitarias 

atendidas. 

1 1 1 1 4 4 100% INTEGRACION

Integrarse  III - capacitacion a madres comunitarias                                                                                                                                                 

AÑO 2009

-Convenio con Fundagepad y proyecto INTEGRARSE-

Capacitación en educación  sexual a 20 madres 

comunitarias

-apoyo a la gestion para brindar capacitacion a madres 

cabeza de hogar en formacion de tecnicas empresariales, 

en el municipio de palmira. - asociacion de madres 

comunitarias de palmira asomacpal

-aprendizaje pedagogico en danzas folcloricas, recreacion 

dirigida interna, y enseñanza academica preescolar

Promoción y 

prevención.

Implementar la atención permanente las 

24 horas en la comisaría de familia.

 Una comisaría de 

familia implementada.
1 1 1 1 4 1 100% INTEGRACION

En cumplimiento del articulo 2 de la constitución plitica 

"servir a la comunidad y que esta ejerza sus derechos"                                                                                                                                                       

Proteccion y medida de restablecimiento contra el maltrato 

infantil y abuso sexual, protección contra las peores formas 

de trabajo infantil, Garantia y restablecimiento de derechos 

de salud, educación e identidad, reconocimiento voluntario 

de alimentos, atención integral de la violencia intrafamiliar y 

su seguimiento, atender, asesorar y orientar en los asuntos 

de la familia tales como alimentos, salidas del pais, 

reconocimiento.                                                                             

Funcionamiento de la Comisaria de Familia las 24 horas. 

Adicionalmente se crearon dos Comisarías: La Comisaría 

en la Casa de Justicia y en las instalaciones del CeAI 

(Centro de Atención Integral a Víctimas de Violencia 

Intrafamiliar), además se implementó el observatorio de 

violencia intrafamiliar.

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Promoción, asesoría 

y capacitación

Protección y bienestar 

social del recurso humano

Protección y bienestar 

social del recurso humano
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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Dotación

Implementar durante el cuatrienio una 

comisaría móvil que atienda al sector 

rural y urbano.

 Una comisaría móvil 

operando.
0 0,5 1 1 2,5 1 100% INTEGRACION

AÑO 2010  Entrega de la comisaria movil .  Programacion 

de Visitas a los diferentes corregimientos en la comisaria 

movil. La población de los Corregimientos del Municipio de 

Palmira se quejaban desde hace muchos años por la falta 

de presencia de las autoridades encargadas de solucionar 

los problemas de violencia intrafamiliar  en el momento 

oportuno, la administración municipal consciente del 

problema, adquirió un vehículo que permita llegar pronta y 

eficientemente en los momentos en los cuales se presenta 

la situación de violencia. 

Crear durante el cuatrienio un sistema de 

información que permita mantener 

actualizadas las bases de datos de las 

poblaciones beneficiarias; así como los 

avances, logros y dificultades en los 

procesos de atención.

 Un sistema de 

información social 

implementado.

1 0 0 0 1 1 100% INTEGRACION Actualización permantente de base de datos del SISBEN

Realizar una publicación al año, que dé 

cuenta de los avances en materia de 

política social del municipio, desarrollada 

a través del Consejo para la Política 

Social.

 Una publicación 

anual de avances en 

materia de política 

social.

1 1 1 1 4 4 100% INTEGRACION

AÑO 2008 - 2011

-Publicación anual del a Revista de Política Social 

Incluyente

-Cuatro reuniones anuales del consejo de política social 

Formular e implementar al 2.011 la 

política pública municipal de la mujer con 

perspectiva de género.

 Política pública de 

mujer formulada e 

implementada.

0,3 0,3 0,3 0,3 1,2 1 100% INTEGRACION

Año 2008 – 2009

Diagnóstico Social de la situación de la Mujer del Municipio 

de Palmira 2009.

Tarjeta de la mujer 1.000 Mujeres

Celebración del día internacional de la mujer

Año 2010 - 2011

-Construcción de la Política Pública Municipal de la Mujer 

con Perspectiva de Género, 729 Mujeres  participantes.

-Publicación de la revista de  Política Pública de Mujer.

-Tarjeta de la mujer 3.000 Mujeres

-Campaña prevención de la no violencia contra la mujer y 

día internacional de la mujer

-Celebración del día internacional de la mujer

-Elaboración del plan decenal de la -política pública de 

equidad e género

-Implementación de la política pública de equidad de 

género

-Publicación de la cartilla de la política pública de equidad 

e género.

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Apoyo y asesoría.

Protección y bienestar 

social del recurso humano

Protección y bienestar 

social del sector.
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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Formular e implementar al 2.011 la 

política pública municipal de la Infancia y 

adolescencia.

 Política pública de 

Infancia y 

adolescencia 

formulada e 

implementada.

0 0,25 0,3 0,5 1,05 1 100% INTEGRACION

AÑO 2009 – 2010

Comisario de Familia Escolar – C.F.E y Publicaciones. El 

objetivo es Implementar la propuesta formativa de 

Comisario Familiar Escolar – C.F.E en la perspectiva de 

fortalecer el trabajo en las Instituciones Educativas en el 

marco de la resolución de conflictos por vía pacífica y 

desde el horizonte de Derechos Humanos.

Los(as) Comisarios(as) de Familia Escolar – C.F.E son 

estudiantes que se eligen para apoyar el proceso de 

prevención, mediación y trámite de conflictos desarrollados 

al interior de la Institución Educativa, es decir, son un 

soporte clave en el trabajo que se debe desarrollar en las 

I.E para el fortalecimiento en habilidades de resolución de 

conflictos y procesos de conciliación.

360 comisarios de familia escolar de primaria y 526 

comisarios de familia escolar de bachillerato.  Capacitación  

a 17.957 Estudiantes. Capacitación a 1.210Padres de 

familia

                           

-Golombiao es una estrategia y una herramienta 

pedagógica para promover las competencias ciudadanas la 

formación de valores, normas de convivencia y resolución 

pacífica de conflictos a través de la lúdica deportiva y 

pacífica entre los jóvenes. Utiliza el fútbol para convocarlos 

y a partir del establecimiento, cumplimiento y revisión de 

acuerdos de convivencia, generar procesos de aprendizaje 

y cambio en las personas, grupos, comunidades e 

instituciones.

Adicionalmente promueve el acercamiento de los servicios 

del estado a los jóvenes y la recuperación y apropiación de 

espacios públicos. 

Formular e implementar al 2011 la 

política pública de la afropalmiranidad.

 Política pública de la 

afropalmiranidad 

implementada. 

0,1 0,1 0,3 0,5 1 1 100% INTEGRACION

Formulacion e implementacion de la politica publica de 

afropalmiranidad                                                                                                              

AÑO 2008 

Proceso de Asuntos Étnicos, se ha caracterizado las 

organizaciones afro descendientes 

Sensibilización Ley 70  de 1993, de reconocimiento de la 

población afro colombiana 

AÑO 2010

Diagnostico de la política pública de afrodescendientes

AÑO 2011

La construcción de una Política Pública para población 

Afrodescendiente, constituye en Palmira, una iniciativa 

gubernamental de clara inclusión de las minorías étnicas en 

los procesos de transformación social, Esta formulación e 

implementación tiene como operador a AMUNAFRO 

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Apoyo y asesoría.
Protección y bienestar 

social del sector.
S

E
C

T
O

R
 G

R
U

P
O

S
 V

U
L

N
E

R
A

B
L

E
S

.

2
-S

E
G

U
R

ID
A

D
 S

O
C

IA
L

Gabriel Rodríguez Kuratomi - Secretaría de Planeación Pág. 19 de 37 Matriz Seguimiento  Plan de Desarrollo 2008-2011 - FINAL1



EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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Protección y bienestar 

social del recurso humano

Restitución de 

derechos.

Realizar y/o fortalecer al 2.010 diez (10) 

convenios o alianzas con dependencias 

locales, departamentales, nacionales y/o 

internacionales, que permita potenciar la 

canalización de recursos de cooperación.

 Convenios y alianzas 

establecidas/10x100.
2 12 0 0 14 10 100% INTEGRACION

1. fundacion obra de jesus pobre albergue señor de los 

milagros. objeto: programa para brindar atencion en 

alimentacion, alojamiento, consulta médica, medicinas a 

ancianos desamparados del municipio de palmira.                                                                                     

2,asilo de ancianos de palmira objeto:  brindar atencion en 

alimentacion, salud, alojamiento para adultos mayores 

desamparados del municipio de palmira                                                                                                                         

3, casa de proteccion del menor nuestra señora del palmar. 

objeto:  brindar conjuntamente la alcaldia de palmira con la 

fundacion casa de proteccion al menor nuestra señora del 

palmar, atencion en salud, limentacion, capacitacion 

prevocacional a nivel preventivo, de niños en estado de 

peligro y vulnerabilidad                                                                     

 4.centro de bienestar del anciano casa del mendigo objeto:  

aunar esfuerzos para brindar atencion a adultos mayores 

desde una perspectiva ludica, recreativa, terapeutica y 

comunitaria dirigida un proceso de envejecimiento 

autonomo satisfactorio y proactivo en el municipio de 

palmira                                        

5.club activo 20-30 palmira objeto: brindar a tencion en 

salud, talleres culturales, taleres vocacionales, clases de 

sistemas servicios profesionales sociales, terapias de 

crecimiento en famila, a niños, niñas adolescentes y 

adultos en situacion de discapacidad cognitiva con 

vulnerabilidad economica del municipio de palmira      

Apoyar nutricionalmente a 400 niños y 

adolescentes no escolarizados, 

distribuyendo raciones alimenticias 

diarias.

 Número de niños y 

adolecentes 

atendidos/400x100.

100 100 100 100 400 400 100% INTEGRACION Programas sociales que adelanta la Gestora Social

Entregar diariamente en especie 

subsidios alimenticios para 1.100 

personas socio económicamente 

vulnerable en el programa “Restaurantes 

Municipales Comunitarios”.

 Número de personas 

beneficiadas con 

subsidio 

alimentario/1.100x10

0

1100 1100 500 1100 3800 4400 86% INTEGRACION
Programas de adulto mayor, almuerzo caliente y acción 

social

Garantizar cobertura en seguridad social 

en salud al 100 % de las personas que 

viven en situación de discapacidad en el 

Municipio.

 Número de personas 

con discapacidad 

beneficiadas.

0 0 3689 3689 3850 96% SALUD
En el censo tenemos 3850 personas discapacitadas y sin 

EPS, existen 161.

Capacitar y nombrar docentes de apoyo 

(RES.2565) para las 27 instituciones 

educativas oficiales y establecer y facilitar 

las condiciones de acceso a las personas 

que viven en situación de discapacidad.

 Número de docentes 

capacitados y 

nombrados.

0 0 0 0 0 10 0% EDUCACION en proceos de contratación

Eliminar al menos el 2% de las barreras 

arquitectónicas de los edificios que 

prestan servicios públicos en el Municipio.

 Porcentaje de 

barreras 

arquitectónicas 

eliminadas

1 1 1 0 3 1 100% VIVIENDA

Ya Hay Disponibilidad Presupuestal Para La Ejecucion Del 

Proyecto El Cual Se Encuentra En La Oficina Juridica El 

Proceso Licitatorio Para La Construccion De Los 

Ascensores Del Concejo Municipal Y El Colegio Cardenas 

Del Centro. Se Pidio Al Edificio De Bancolombia, Bbva, 

Popùlar, Cañaveral Y Carrefour La Construccion De La 

Rampa De Acceso La Cual Esta Proxima A Iniciarse La 

Obras. SOPORTE: Copia Disponibilidad Presupuestal, 

Estudios Previos Y Propuesta Para La Instalacion De Los 

Ascensores

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Restaurantes 

comunitarios.

Atención integral 

población 

discapacitada.

Otros programas de 

inversión.

Otros programas de 

inversión.
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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Dotar a la población discapacitada de un 

(1) vehículo acondicionado para su 

movilización.

 Un Bus 

acondicionado.
0 0,1 0 0,9 1 1 100% INTEGRACION

Dotar en el 2011 el bus para las personas con discapacidad                                                                                     

AÑO 2011

Adquisición de un equipo de transporte accesible para los 

discapacitados, último modelo con sistema eléctrico para 

ascenso y descenso para discapacitados en silla de 

ruedas, con adecuación interna para cuatro usuarios en 

sillas de ruedas y dos auxiliares y señalización externa 

alusiva al municipio de Palmira, de esta manera de da 

cumplimento al  Decreto número 1660 del 16 de Junio de 

2003   que reglamenta la  accesibilidad a los modos de 

transporte de la población en general  y en especial de las 

personas con discapacidad

Capacitar en promoción y fomento de 

estilos de vida saludable y prevención de 

la accidentalidad.

 Número de 

capacitaciones 

realizadas.

0 1 1 1 3 3 100% INTEGRACION

2011- Celebracion del dia de la discapacidad - capacitacion 

en areas tiflologicas - señalizacion de discapacidad - 

proyectos de generacion de ingresos para paersonas 

discapacitadas                                                      AÑO 2009

-Diplomado en estilos de vida saludables y prevención de 

la accidentalidad

Año 2010

-Capacitación en Áreas Tiflológicas. Sistema  Braille, 

Orientación y Movilidad  – continuidad   con la finalidad de 

proporcionar herramientas para el manejo del sistema de 

lectoescritura Braille y del ábaco.

-Entrega Sillas de Ruedas y Cojines Antiescaras (Programa 

Volver) Ministerio de Protección Social                 

-Celebración del Día Internacional del Día de la 

Discapacidad, el día 02 de diciembre, esta celebración,  

brinda la oportunidad de promover actividades 

encaminadas a lograr el objetivo del disfrute pleno e igual 

de los derechos humanos y la participación en la sociedad 

de las personas con discapacidad, establecido en el 

Programa de Acción Mundial para las Personas con 

Discapacidad aprobado por la Asamblea General de las 

Naciones Unidas en 1982.

 -Convenio con Recrear con adulto mayor y personas en 

situación de discapacidad, consistió en la participación del 

adulto mayor en actividades recreativas, deportivas, 

culturales, de formación y/o capacitación permitiendo el 

fortalecimiento de las relaciones interpersonales para una 

sana convivencia y el posicionamiento del rol del adulto 

mayor dentro de la familia y de la comunidad.  

Protección y bienestar 

social del recurso humano
Grupos vulnerables.

Realizar durante el cuatrienio un proyecto 

para la prevención y atención de por lo 

menos 300 infantes vinculados a peores 

formas de trabajo infantil o en riesgo de 

serlo y fortalecimiento del rol protector a 

100 familias de infantes trabajadores o en 

riesgo de serlo.

 Número de 

infantes/300x100, y 

familias 

atendidos/100x100.

0 180 60 60 300 300 100% INTEGRACION

Intervencion con familias de niños y niñas vinculados a las 

peores formas de tabajo infantil                                                                                                   

AÑO 2008  a 2011

Se lleva a cabo el diagnostico por parte de la Unviversidad 

Pontificia Bolivariana, operador del programa, en el cual se 

identificaron cinco Peores formas de trabajo infantil (PFTI): 

Ladrilleras, domestica, semáforo, comercio callejero y 

construcción 

2009 - 2010 proceso de atención  a NNA y familias

PFTI

ESCNNA

Protección y bienestar 

social del sector.

Atención integral a 

niños, niñas y 

adolescentes.

Atender anualmente a 300 niños, niñas y 

adolescentes en el componente de 

educación no formal con jornadas de 

nivelación académica, refuerzo a tareas y 

alfabetización (mayores de trece (13) 

años).

 Número de niños, 

niñas y adolescentes 

atendidos/300x100.

350 400 400 400 1550 1200 100% INTEGRACION
2008-  icbf, y 2009 programa mi municipio me integra. 

fundacion rosa de lima, comfandi, semilla de mostaza.

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Atención integral 

población 

discapacitada.

Otros programas de 

inversión.
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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Otros programas de 

inversión.
Apoyo y Asesoría.

Crear al 2.009 la oficina de orientación y 

asesoría a palmiranos y palmiranas con 

familiares residentes en el exterior.

 Una oficina de 

orientación y asesoría 

constituida.

0 1 1 1 3 1 100% INTEGRACION

AÑO 2008

Apertura de la Oficina de atención al Migrante, operada por 

la Fundación Esperanza por un retorno Seguro, quienes se 

encargaron informar a la comunidad Palmirana acerca 

 AÑO 2009 - 2011

Funcionamiento de la Oficina de atención al migrante 

donde se ofrece a los palmiranos y palmiranas asesoría a 

los migrantes, potenciales migrantes y sus grupos 

familiares para promover procesos de migración exitosos 

que les permita tomar decisiones autónomas y 

responsables para su bienestar

continuar con el desarrollo de las actividades de la oficina 

de atencion a migrantes y familia             Asesoria a 

migrantes palmiranos y sus familias en New York     

Realizar durante el cuatrienio tres (3) 

eventos de la Fiesta Nacional de la 

Agricultura.

 Número de eventos 

de la Fiesta Nacional 

de la Agricultura.

0 1 1 1 3 3 100% AGRICULTURA

2008: Apoyo para realizar la Fiesta Nal de la Agricultura 

(Contrato 368-2008).  2009: Lanzamiento (Contrato 99-

2009), Promocion (Contrato 63-2009); Lanzamiento 

(Contrato 64-2009), Realizacion de la Fiesta Nal de la 

Agricultura (Convenio 023-2009); 2010: 35 Fiesta Nal de la 

Agricultura (Convenio 139-2010); 2011: 36 Fiesta Nal de la 

Agricultura (Convenio 359-2011). SOPORTE:  Contrato 368-

2008 (Francisco Javier Quintero); Contrato 99-2009 

(Stratecsa Ltda); Contrato 63-2009 (Stratecsa Ltda), 

Contrato 64-2009 (Stratecsa Ltda); Convenio 023-2009 

(Corfepalmira), Acta de liquidacion Convenio 23-2009; 

Convenio 139-2010 (Corfepalmira); y Convenio 359-2011 

(Corfepalmira).

Realizar en el cuatrienio al menos diez 

(10) eventos feriales en la zona urbana y 

rural.

 Numero de eventos 

fériales 10x100.
2 10 0 0 12 10 100% AGRICULTURA

2008: 1 evento realizado (Contrato 163-2008).  2009: 10 

eventos realizados (Conveno 023-2009). SOPORTE:  

Contrato 163-2008 (Oscar Marino Escobar); Convenio 023-

2009 (Corfepalmira).

Efectuar durante el cuatrienio al menos 

seis encuentros de negocios que faciliten 

la comercialización de los productos 

palmiranos.

 Número de 

encuentros de 

negocios 

realizados/6X100.

0 6 2 0 8 6 100% AGRICULTURA

2009: 2 encuentros realizados (Convenio 320-2009); 2 

Eventos realizados (Contrato 302-2009), 2 encuentros 

realizados (Convenio 059-2009); 2010: 1 Speed Networking 

por gestión dentro del Congreso Empresarial - Expomiami. 

SOPORTE:  Convenio 320-2009 (Accion Vital); Contrato 

302-2009 (C & O Soluciones Inteligentes Ltda); Convenio 

059-2009 (CPGA-SO)

Participar durante el cuatrienio en al 

menos seis ferias del orden 

departamental y nacional.

 Número de ferias del 

orden nacional y 

departamental con 

participación/6X100.

1 4 2 0 7 6 100% AGRICULTURA

2008: 1 Evento ferial realizado (Contrato 50-2008), 2009: 

Participación en 2 ferias (Convenio 302-2009); 

Participación en 2 ferias (Convenio 059-2009).  2010: 

Participación en el Festival de Musica Campesina en Neiva 

(Huila) y Participación en la Feria Empresarial de la 

Universidad del Quindio.. SOPORTE:  Contrato 50-2008 

(Edgar Guivanny Dominguez), Convenio 302-2009 (C&O 

Soluciones Inteligentes); Convenio 059-2009 (CPGA-SO); 

Registros de asistencia y participación 

Gestionar durante el cuatrienio con el 

sector privado el diseño y construcción 

del Parque Microempresarial.

 Número de procesos 

realizados.
0 0 0 2 2 2 100% AGRICULTURA

2011: Gestión realizada (Convenio 315-2011).  

Actualmente se están ejecutando actividades de apoyo y 

gestión con los microempresarios interesados en 

desarrollar el montaje de dicho parque sobre la calle 47.. 

SOPORTE:  Convenio 315-2011 (Fundación Progresamos)

Promover al menos dos misiones 

empresariales y/o comerciales durante el 

cuatrienio en países extranjeros.

 Número de misiones 

ejecutadas.
0 1 0 1 2 2 100% AGRICULTURA

2009: 1 misión realizada (Convenio 302-2009); 2011 1 

mision contratada (Convenio 479-2011).. SOPORTE:  

Convenio 302-2009 (C&O Soluciones Inteligentes); 

Convenio 479-2011 (Fundación Colombia Siempre Activa).

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Promoción y 

asistencia técnica.

Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación del 

recurso humano
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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Realizar al menos cuatro nuevos 

convenios con entidades financieras con 

programas de micro créditos.  

 Número de alianzas 

con entidades de 

microcrédito 

fortalecidas/4X100.

0 3 2 0 5 4 100% AGRICULTURA

2009: 2 convenios realizados (Convenio 320-2009);  1 

Convenio para la atención de productores agropecuarios 

con el Banco Agrario.  2010: 1 Convenio FORAM realizado 

(Convenio 5875-2010), 1 convenio realizado (Convenio 326-

2010). SOPORTE:  Convenio 320-2009 (Acción Vital); 

Soportes de atención a clientes de crédito agropecuarios 

del Banco Agrario; Convenio 5875-2010 (Banco Agrario); 

Convenio 326-2010 (CPGA-SO)

Realizar a partir del 2011 al menos tres 

(3) convenios con entidades públicas y/o 

privadas para fortalecer el programa de 

semillero exportador.

 Un convenio 

realizado.
0 0 0 1 1 1 100% AGRICULTURA

2011: Gestión realizada (Convenio 315-2011).  Se 

gestionará la firma de un convenio entre una entidad 

privada y el Municipio para fortalecer el programa de 

Semillero Exportador. SOPORTE:  Convenio 315-2011 

(Fundación Progresamos)

Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación del 

recurso humano

Promoción y 

asistencia técnica.

Crear y financiar una ruta de 

emprendimiento a través de una entidad 

mixta que cuente con capital semilla y 

construya un programa integral de 

emprendimiento empresarial.

 Una ruta de 

emprendimiento 

creada.

0 0 0,5 1 1,5 1 100% AGRICULTURA

2011: La ruta se creará con el Convenio 233-2011 y será 

financiada con el Convenio 5875-2010. SOPORTE:  

Convenio 233-2011 (Corporación Social Emprender); 

Convenio 5875-2010 (Banco Agrario de Colombia).

Crear una estrategia de formalización 

empresarial conforme a la directriz del 

Ministerio de Comercio, Industria y 

Turismo.

 Número de 

microempresarios 

vinculados a la 

formalidad.

1 0 0 0 1 1 100% AGRICULTURA

2009: Se creó la estrategia (Convenio 059-2009).  Queda 

pendiente el numero de microempresarios a vincularse a la 

formalidad. SOPORTE:  Convenio 059-2009 (CPGA-SO)

Realizar formación y capacitación 

empresarial y técnica durante el 

cuatrienio al menos a 3000 personas.

 Número de personas 

capacitadas/3000x10

0.

800 800 1000 400 3000 3000 100% AGRICULTURA

2008: 800 personas (Contrato 369-2008); 40 personas 

(Convenio 360-2008).  2009: 800 personas capacitadas 

(Contrato 320-2009), 2.000 personas capacitadas 

(Convenio 059-2009).  2010: 1.000 personas capacitadas 

(Convenios 326 y 337 de 2010).  2011: 273 personas 

capacitadas (Contrato 233-2011), 50 personas capacitadas 

(Contrato 479-2011). SOPORTE:  Contrato 369-2008 

(Carlos Arturo Saldarriaga), Convenio 360-2008 

(Universidad de la Sabana); Contrato 320-2009 (Accion 

Vital); Convenio 059-2009 (CPGA-SO); Convenio 326-2010 

(CPGA-SO); Convenio 337-2010 (CPGA-SO); Contrato 233-

2011 (Corporacion Social Emprender); Contrato 479-2011 

(Fundacion Siempre Activa)

Crear y poner en marcha al 2.011 al 

menos un consultorio empresarial, en 

temas de Sistema de Gestión de Calidad 

y productividad, laboral y tributario, 

comercio exterior y crédito.

 Un consultorio 

empresarial creado.
0 0,5 0,5 0 1 1 100% AGRICULTURA

2009: Se creó y puso en marcha el consultorio (Convenio 

320-2009).  2010: Se hizo labor de mantenimiento 

(Convenio 326-2010). SOPORTE:  Convenio 320-2009 

(Acción Vital); Convenio 326-2010 (CPGA-SO)

Realizar durante el cuatrienio un convenio 

con el SENA, que permita el 

establecimiento y puesta en marcha de un 

tecnoparque de desarrollo empresarial en 

el municipio.

 Un tecnoparque 

operando.
0 0 0 1 1 1 100% AGRICULTURA

2011: Convenio entre FUNDACIAT, La Gobernación del 

Valle del Cauca y el Municipio de Palmira. 

Fortalecer durante el cuatrienio 

empresarialmente a 300 unidades 

económicas existentes.

 Número de unidades 

económicas 

fortalecidas/300x100.

75 75 75 75 300 300 100% AGRICULTURA

2008: 75 unidades fortalecidas (Convenio 361-2008).  

2009: 75 unidades fortalecidas (Convenio 320-2009).  

2010: 75 unidades fortalecidas (Convenio 059-2009; 

Convenios 326 y 337 de 2010.  2011: 75 Unidades 

fortalecidas (Contrato 233-2011). SOPORTE:  Convenio 

361-2008 (Acción Vital), Convenio 320-2009 (Acción Vital); 

Convenio 059-2009 (CPGA-SO); Contrato 233-2011 

(Corporacion Social Emprender)

Crear durante el cuatrienio al menos  60 

unidades productivas en el sector rural 

y/o urbano.

 Número de unidades 

productivas creadas. 

60/100

0 20 20 20 60 60 100% AGRICULTURA

2009: 20 Unidades creadas (Convenio 320-2009).  2010: 

20 Unidades creadas (Convenio 337-2010). SOPORTE:  

Convenio 320-2009 (Acción Vital); Convenio 337-2010 

(CPGA-SO)

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Promoción y 

asistencia técnica.

Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación del 

recurso humano

Promoción y 

capacitación

Promoción y 

capacitación
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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Legalizar y formalizar al menos 150 

vendedores ambulantes y estacionarios 

del municipio de Palmira.

 Numero de 

vendedores 

ambulantes y 

estacionarios 

legalizados y 

formalizados.

0 0 0 0 0 150 0% GOBIERNO 

Como gestión, se ha se reubicado vendedores ambulantes, 

aledaños al Parque de las Delicias.  Censados, se 

identificaron 384 -  (consultar a pablo julio varela propiedad 

del lote ubicado diagonal a almacenes Herpo Calle 30 con 

24)

Apoyar durante el cuatrienio la 

implementación  del centro de enlace, 

facilitando la canalización entre la oferta 

laboral y la demanda del sistema 

empresarial.

 Centro de enlace 

implementado.
0 0 0 1 1 1 100% AGRICULTURA

2011: 1 Centro de enlace implementado (Convenio 315-

2011). SOPORTE:  Convenio 315-2011 (Fundación 

Progresamos)

Construir al 2.011 la agenda de 

competitividad para Palmira y proyectarla 

al 2.019.

 Agenda de 

competitividad 

formulada.

0 0,5 0,5 0 1 1 100% AGRICULTURA

2009: Fase I y II de la Agenda de Competitividad. 

(Convenio 011-2009); Fase III de la Agenda de 

Competitividad (Convenio 048-2009). . SOPORTE:  

Convenio 011-2009 (Fundación Progresamos); Convenio 

048-2009 (Fundación Progresamos)

Realizar al menos un convenio para el 

fomento del desarrollo tecnológico y de la 

innovación.

 Número de 

convenios realizados.
0,4 0 0 0,6 1 1 100% AGRICULTURA

2008: Un convenio realizado (Convenio 360-2008).  2011: 

Un convenio realizado (Convenio 579-2011). SOPORTE:  

Convenio 360-2008 (Universidad de la Sabana); Convenio 

579-2011 (Fundaciat)

Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación del 

recurso humano

Promoción y 

capacitación

Realizar un diagnósticos al 2.011 de las 

necesidades tecnológicas de cadenas 

productivas y dos estudios sectoriales y/o 

económicos del municipio de Palmira.

Dos diagnósticos de 

necesidades 

tecnológicas de 

cadenas productivas 

realizados -- Dos 

estudios sectoriales 

realizados.

3 0 0 1 4 4 100% AGRICULTURA

2009: 2 estudios sectoriales y 1 diagnóstico realizados 

(Convenio 320-2009).  . SOPORTE:  Convenio 320-2009 

(Acción Vital)

Realizar al 2.011 un estudio de 

prefactibilidad y factibilidad que incentive 

la inversión privada para la construcción 

de un hotel calificado en la ciudad de 

Palmira.

 Un estudio de 

prefactibilidad 

realizado – Un 

estudio de factibilidad 

realizado.

0 0 0 1 1 2 50% CULTURA

Se cuenta con el estudio de prefactibilidad realizado por el 

equipo de trabajo de la Secretaría de Cultura y Turismo de 

Palmira. Por su parte en reunion sostenida con 

GAMATELO, estamos adelantando los trámites para 

generar una alianza, Municipio, UPB, GAMATELO, en la 

idea de proyectar el estudio de factibilidad en el presente 

año, ya que la constructora en mención tiene considerado 

un hotel dentro del mega proyecto: Ciudad Santa Barbara.

Realizar al 2.011 el Plan de Desarrollo 

Turístico del municipio.

 Un Plan de 

Desarrollo Turístico 

realizado.

0 0 0 1 1 1 100% CULTURA
Se encuentra contratado en el 2011 por 34,000,000, con la 

Fundación Talentum.

Realizar durante el cuatrienio cuatro 

campañas de difusión masiva a nivel 

nacional e internacional de Producto 

Turístico Palmira.

 Número de 

campañas de 

difusión.

0 2 5 1 8 4 100% CULTURA

Con recursos vigencia 2009 ($1.050,000 y $6.000.000) se 

financiaron dos contratos de 2010 en el tema turístico 

correspondientes a: Diseño y Montaje página web de la 

secretaría de cultura y turismo por $7.500.000 y 

Capacitación a operadores turísticos por $40.000.000, 

respectivamente. Durante el año 2010, se ejecuta el 

contrato de capacitación a operadores turísticos; se realiza 

la versión Eco Global de Expomoda con un apoyo 

municipal de $45.000.000; Se apoya la realización del City 

Marketing 2010. Durante esta vigencia, se realiza una 

importante inversión por valor de $50.000.000, para la 

puesta en marcha del programa City Tour Palmira 2011.

Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación del 

recurso humano

Promoción y 

capacitación

Realizar durante el cuatrienio un estudio 

del proyecto integral de los corredores de 

desarrollo empresarial.

 Un estudio del 

proyecto integral de 

los corredores de 

desarrollo 

empresarial 

realizado.

0 0,25 0 0,75 1 1 100% AGRICULTURA

2009: Se trabajo en las mesas de la agenda de 

competitividad, mesa de infraestructura y logística 

(Convenio 048-2009).  2011: Convenio 315-2011. 

SOPORTE:  Convenio 048-2009 (Fundación Progresamos); 

Convenio 315-2011 (Fundacion Progresamos)

Implementar al 2.011 en convenio con las 

universidades e instituciones públicas y 

privadas el Observatorio Socioeconómico 

de Palmira.

 Un observatorio 

socioeconómico 

implementado

0 0 0 1 1 1 100% AGRICULTURA
2011: Observatorio implementado (Convenio 315-2011).. 

SOPORTE:  Convenio 315-2011 (Fundación Progresamos)

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Promoción y 

capacitación

Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación del 

recurso humano

Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación del 

recurso humano

Promoción y 

capacitación

Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación del 

recurso humano

Promoción y 

capacitación

Promoción y 

capacitación
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE PALMIRA
MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

"SEGURIDAD PARA CONSTRUIR CIUDAD"
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Realizar convenios con las zonas francas 

establecidas y por establecerse en el 

municipio con el objeto de brindar apoyo 

institucional para el fortalecimiento 

empresarial de la región  a través de 

beneficios tributarios.

 Número de 

convenios realizados.
0 1 1 1 3 2 100% AGRICULTURA

2009: Acuerdo 35 de 2009.  2010: Acuerdo 69 de 2010.  

2011: Acuerdo 77 de 2011.  Gestión realizada por la 

Secretaria de Hacienda. 

Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación del 

recursohumano.

Promoción y 

capacitación.

Apoyar el desarrollo de un marco 

tributario que propenda por la estabilidad, 

equilibrio de tarifas, tasas y 

contribuciones dentro del contexto 

regional.

 Número de 

empresas nuevas 

establecidas

1 1 1 1 4 1 100% AGRICULTURA

2009: Acuerdo 049 de 2009.  Por medio del cual se senalan 

las tarifas, tasas, derechos, impuestos y contribuciones 

municipales que se aplicaran para la vigencia fiscal del 

2010.

Fortalecer y apoyar durante el cuatrienio 

en comité municipal de alternativas 

energéticas encaminado al 

establecimiento de un centro de 

investigaciones en energía, 

biocombustible y agroindustria. 

Número de procesos 

fortalecimiento y 

apoyo realizados.

0 0 0 1 1 1 100% VIVIENDA

Mediante Contrato Mp-565-2011 - Nestor Arturo Nieva 

Amaya. SOPORTE: Copia Minuta Del Contrato 

$17,000,000 y Municipio de Palmira, DICEL, La 

Universidad Libre, y Seminario Internacional sobre Bonos 

verdes, Energías Alternativas y Calentamiento Global, con 

el apoyo de ACUAVIVA, FERTESLA, COOPROCENVA, 

PALMASEO, UNIVERSIDAD NACIONAL

Realizar alianzas estratégicas con el 

sector privado y/o público para la 

generación de energía.

 Número de alianzas 

estratégicas 

realizadas.

0 0 1 0 1 1 100% VIVIENDA

Mediante El Acompañamiento De La Administracion 

Municipal Se Realiza La Construccion De La Pch De La 

Epsa En El Sector De La Esperanza. SOPORTE: Copia 

Minuta Del Contrato

Construir, ampliar y/o recuperar en el 

cuatrienio 4.000 metros cuadrados de 

andenes Urbanos y Rurales.

 Número de metros 

cuadrados de 

andenes construidos 

o reparados.

0 1041 1000 2123 4164 4000 100% INFRAEST.
las obras del plan vial contratada contempla 1511 m2 - 

2010

Diseñar y construir durante el cuatrienio 

4.000 metros cuadrados de ciclo rutas en 

los corredores Urbanos y rurales.

 Número de ciclorutas 

diseñadas o 

construidas.

2500 629 0 0 3129 4000 78% INFRAEST.

Construido en el marco del programa Gobierno en mi Barrio 

en Tienda Nueva (2009) y exigencia a urbanizadora en la 

zona urbana (Poblado de Comfaunión 2008).

Construcción 

infraestructura propia del 

sector.

Infraestructura - Vías

Realizar durante el cuatrienio la 

pavimentación de al menos 58.200 

metros cuadrados de vías tanto en la 

zona urbana como rural.

 Metros cuadrados 

pavimentados.
0 14550 1791 41796 58137 58200 100% INFRAEST. Nuevos pavimentos urbanos y rurales

Diseñar y/o construir durante el cuatrienio 

al menos 35.000 metros cuadrados de 

vías del plan vial municipal.

 Metros cuadrados de 

vías construidas.
0 0,25 0 0 0,25 1 25% INFRAEST.

Se disponen de los pre-diseños. Se cedió la construcción 

en su primera etapa.

Diseñar y/o construir durante el cuatrienio 

al menos cuatro puentes peatonales y/o 

vehiculares.

 Número de puentes 

construidos.
1 1 2 2 6 4 100% INFRAEST.

Puente Mirriñao, Chontaduro, Los Iracales, puente sobre la 

quebrada el vaquero en la zapata terminados 

Terminar durante el cuatrienio la 

construcción y ampliación de la avenida 

19.

 Metros cuadrados 

construidos. 
0 0,25 0 0 0,25 1 25% INFRAEST. Se disponen de los pre-diseños. 

Diseñar y construir durante el cuatrienio la 

intersección vial de la carrera 28 con calle 

42.

 Metros cuadrados 

construidos. 
0 0,2 0 0 0,2 1 20% INFRAEST.

obras macro plan vial - se entregon diseños y esta proxima 

a construccion - obras del plan vial

Diseñar y construir en el cuatrienio la 

primera etapa de semipeatonalización de 

la calle 30 entre carreras 24 y Plaza de 

Bolívar, como parte de la recuperación 

del sector cívico comercial de Palmira.

 Metros cuadrados 

construidos. 
0 0,25 0 0 0,25 1 25% INFRAEST. Diseños presentado en el Estatuto del espacio público.  

Realizar durante el cuatrienio un convenio 

con el Instituto Nacional de Vías– INVIAS, 

para la terminación de la obra doble 

calzada de la calle 42 entre el Club 

Campestre y la glorieta – buldózer del 

Batallón Codazzi.

 Un convenio de 

cooperación 

realizado.

0 0 1 0 1 1 100% INFRAEST.
meta cumplida - invías contrató los estudios y diseños. 

contrato no. 2193 de 2009, contratista consorcio velarg

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Infraestructura – 

Vías

Programa: Otros 

programas de inversión.

Construcción 

infraestructura propia del 

sector.

Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación del 

recurso humano

Apoyo a la 

investigación.

Promoción y 

capacitación

Infraestructura - Vías

Construcción 

infraestructura propia del 

sector.
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.

S
E
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R
ID

A
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE PALMIRA
MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

"SEGURIDAD PARA CONSTRUIR CIUDAD"
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Diseñar y construir el puente que 

comunica al barrio Poblado Comfaunion 

con la Urbanización las Mercedes.

 Número de puentes 

construidos.
0 0,25 0 0 0,25 1 25% INFRAEST. Se disponen de los pre-diseños. 

Mejoramiento y 

mantenimiento de la 

infraestructura propia del 

sector.

Infraestructura - Vías

Realizar durante el cuatrienio el bacheo y 

mantenimiento de vías urbanas en un 

área de 40.124 metros cuadrados.

 Metros cuadrados de 

vías urbanas 

mantenidas.

0 16239 2250 46467 64956 40124 100% INFRAEST. Adición al contrato de bacheo.

Realizar durante el cuatrienio el 

mantenimiento de vías rurales a 745.800 

metros cuadrados.

 Metros cuadrados de 

vías rurales 

mantenidas.

457000 766000 145000 2100000 3468000 745800 100% INFRAEST. meta cumplida.

Construcción 

infraestructura propia del 

sector.

Infraestructura - Vías
Construir durante el cuatrienio al menos 

650 metros cúbicos de gaviones.

 Metros cúbicos de 

gavión construido.
162,5 1391 0 600 2153,5 650 100% INFRAEST. meta cumplida.

Crear al 2.011 una empresa de economía 

mixta para la construcción de un Terminal 

Multimodal de Transporte y de Carga y/o 

sitios de transferencia de pasajeros.

 Una empresa de 

economía mixta 

creada para la 

construcción de un 

Terminal Multimodal 

de Transporte y de 

Carga.

0 0 1 0 1 1 100% MOVILIDAD

Escritura pública No. 2192 del 23 de noviembre de 2010, 

Notaria 2º de Palmira, por medio de la cual se constituye la 

Terminal de Transporte de Palmira S.A. Socieda de 

Economía Mixta.

Fortalecer el transporte público de 

pasajeros, a través del diseño y puesta en 

marcha durante el cuatrienio del Plan 

Maestro de Movilidad Urbana (Ley 1083 

de 2006)

 Un plan maestro de 

movilidad urbana en 

operación.

0 0,35 0 0 0,35 1 35% MOVILIDAD

Mediante convenio con la  fundacion biodiversidad se 

adelanto un estidio sobre el Plan de Movilidad sotenible 

para la ciudad, con ello se consigio un avance parcial de la 

meta producto, La Secretaría gestionó la contratación de 

estudios para el diseño del Sistema Integrado de 

Transporte Público como uno de los componentes 

principales del Plan Vial y de movilidad sin embargo no se 

ha obtenido disponibilidad presupuestal. Se dispone de 

Convenio y documento del proyecto de Decreto por medio 

del cual se adopta el Plan de Movilidad sostenible para la 

ciudad de Palmira. Certificación banco de proyectos del 

Sistema Integrado de Transporte Público

Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación del 

recurso humano

Capacitación.

Realizar durante el cuatrienio al menos 

veinte (20) campañas masivas de 

educación, prevención y seguridad vial en 

la parte urbana y rural del Municipio.

 Número de 

campañas 

realizadas/20x100.

20 20 20 18 78 20 100% MOVILIDAD

Meta cumplida. La Secretaría de Movilidad por medio de 

las campañas con el Fondo de Prevención Vial, el parque 

didáctico, los Agentes Cívicos, el Censo de Motocicletas, 

los boletines de prensa, las campañas con la Policía de 

Tránsito, Gobierno en Mi Barrio, Seguridad en mi Barrio, 

las Alcaldías Nocturnas, las actividades misionales de las 

inspecciones de tránsito y los cursos a los infractores a las 

normas de tránsito ha impactado directamente a 99.926 

personas al 2011. 

Realizar durante el cuatrienio el 

mantenimiento y reparación de los 

semáforos ubicados en los sesenta y 

nueve (69) cruces viales de la ciudad 

(338 semáforos vehiculares y 96 

peatonales).

 Número de 

semáforos 

vehiculares y 

peatonales reparados 

434 300 243 434 1411 434 100% MOVILIDAD

Meta cumplida. correctivos y  preventivos. se ha logrado 

cubrir los daños en la red de semáforos con reutilización de 

repuestos y atención técnica. En el mes de agosto se 

contará con un stock de repuestos amplio para el 

sostenimiento.

Instalar al 2.011 en veinte (20) 

intersecciones viales al menos 160 

semáforos nuevos.

 Número de 

semáforos instalados 

nuevos/160x100.

22 0 6 70 98 160 61% MOVILIDAD

Estan por semaforizar los cruces:  • Calle 42 con Cra 35

• Calle 27 con Cra 33a

• Calle 36 con Cra 29

• Calle 36 con Cra 30

• Calle 33 con Cra 33 para un total de 30 semáforos 

nuevos. $ 197,244,760

Sistematizar durante el cuatrienio una red 

central de semáforos con comunicación 

inalámbrica, recuperando la central de 

tráfico.

 Una red de 

semáforos 

sistematizada.

0 0 0 0,25 0,25 1 25% MOVILIDAD

Se diagnósticaron los puntos de alta accidentalidad en el 

Municipio de acuerdo a las cifras estadísticas presentadas 

por el observatorio de seguridad, para cumplir con las 

necesidades más urgentes de la comunidad.

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Infraestructura

Infraestructura – 

Vías

Control Tránsito y 

Transporte.

Construcción 

infraestructura propia del 

sector.

Construcción 

infraestructura propia del 

sector.

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros y 

servicios propios del 

estado.
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.

S
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE PALMIRA
MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

"SEGURIDAD PARA CONSTRUIR CIUDAD"
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Instalar al 2.011 ochocientas (800) 

señales verticales.

 Número de señales 

instaladas/800x100.
0 11 0 60 71 800 9% MOVILIDAD

La Secretaria de Movilidad presentó un proyecto de 

señalización vertical que cubriría el 50% de las 

necesidades totales de señalización en la ciudad con un 

presupuesto estimado de $180,000,000; sin embargo no se 

ha contado con disponibilidad para su ejecución. El 

proyecto de intervención en la Calle 42 con Carrera 35 

incluye 24 señales verticales tipo diamante

Demarcar durante el cuatrienio dos mil 

cuatrocientos (2.400) señales 

horizontales.

 Número de señales 

demarcadas/2.400x1

00.

625 1200 881 898 3604 2400 100% MOVILIDAD

meta cumplida. se ha logrado demarcar gran parte de la 

ciudad en todas las comunas. actualmente se esta 

desarrollando un programa de demarcaciones a partir de 

solucitudes ciudadanas. poblacion beneficiada : 180.000 

personas

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales suministrados 

y servicios propios del 

sector.

Dotación.
 Dotar al 2.011 a las autoridades de 

tránsito de 10 motocicletas y 20 radios.

 Número de 

motocicletas/10x100 

– Número de 

radios/20x100.

0 8 14 9 31 30 100% MOVILIDAD

2010 se cumple convenio con la policia. se han adquirido 

equipos de comunicación de radiotelefonos troncalizados. 

Se  9 motocicletas de 200 cm3 totalmente dotadas de 

sirenas, bodegas, logotipos, 30 cascos abatibles de doble 

visera, 30 chalecos reglamentarios del cuerpo 

especializado de policía de tránsito.

Recuperar en el cuatrienio al menos el 

20% de la cartera morosa de multas de 

transito en el municipio de Palmira, a 

través de la implementación de la 

jurisdicción coactiva.

 % de Cartera morosa 

recuperada.
0 0 0,09253 0,11 0,202529 0,2 100% MOVILIDAD

Se ha estado mejorando los procedimientos para agilizar 

solicitudes y depurar la cartera inicial identificando las que 

tienen merito ejecutivo, se ha procedido a investigar bienes 

muebles e inmuebles de deudores para proceder a realizar 

embargos. Recaudo cartera a Dic de 2010 =   $ 

237.969.628, de enero a Junio de 2011 = $ 165,390,651, 

de julio a agosto de 2011 $44,609,548, en septiembre 

8,886,091, a octubre $11,275,628 para un total recaudo =  

$ 468,131,542 

de una cartera estimada en $2,500,000,000 ($500,000,000)

Implementar al 2011 un sistema integrado 

de información  para soportar el manejo y 

flujo oportuno, confiable e integrado de 

información de transito, transporte y 

movilidad.

 Un sistema de 

información 

operando.

0 0 0,75 0,2 0,95 1 95% MOVILIDAD

De un universo de 33,194 vehiculos y 26,238 motocicletas 

inscritas en el Registro Automotor se digitaron 14,624 y 

12,361 respectivamente de las cuales se han migrado y 

validado en el RUNT 18,355 y han sido aprobadas 14,546 

El proceso de validación de los archivos digitados es 

desarrollado por la Secretaría de Movilidad y se encuentra 

en un 30% ajustando protocolos de migración con el RUNT 

y el Ministerio por medio de visitas a la ciudad de Bogota; 

Así mismo se encuentra en desarrollo un sistema de apoyo 

al proceso de registro automotor Sistema SAM  

 Realizar durante el cuatrienio al menos 

tres convenios para la vinculación del 

municipio de Palmira en los proyectos 

regionales de transporte y movilidad 

(Tren de Cercanías, la interconexión 

férrea zonas francas – Ley Páez – 

Palmaseca y la vía terrestre Paso de la 

Torre – San Marcos – Loboguerrero - 

Buenaventura).

 Número de 

convenios realizados.
0 0 0 0 0 3 0% MOVILIDAD

La Secretaria de Movilidad en compañía de la Secretaria 

de Planeación  efectuaron gestiones para incluir en los 

proyectos del departamento para ser financiados por Ley 

de Regalías un Proyecto de Articulación subregional en 

transporte y movilidad de los municipios de Palmira, El 

Cerrito, Pradera, Candelaria, Yumbo y Florida y se 

encuentra  en revisión por parte de Planeación 

Departamental para ser incluido en las iniciativas 

regionales.

Gestionar ante el gobierno nacional la 

realización de los estudios de factibilidad 

y diseños técnicos, financieros y 

ambientales del eje vial de integración 

regional Valle –Tolima – Huila – Llanos 

Orientales.

 Número de procesos 

para la realización de 

estudios.

1 0 0 0 1 1 100% INFRAEST.

Se conceptuó por la CVC la no viabilidad por la afectación 

de zona de reserva natural como el páramo de las 

Hermosas.

Levantamiento de 

información para 

procesamiento.

Medios de 

conectividad y 

comunicación.

Apoyar el estudio e implementación 

durante el cuatrienio de por lo menos un 

servicio de conectividad y 

comunicaciones.

 Número de estudios. 0 0,5 0,4 0,1 1 1 100% COMUNICACIONES

Se suscribió convenio, para facilitar la implementación y 

dar  cumplimiento a la normatividad vigente. Se ejecuta la 

fase 2, y y se firma la fase 3 que va hasta Febrero de 2012, 

beneficiando 61 I.E.

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Infraestructura- Vías

Construcción 

infraestructura propia del 

sector.

Control Tránsito y 

Transporte.

Estudios.

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros y 

servicios propios del 

estado.

Investigación básica, 

aplicada y estudios.
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.

S
E

G
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R
ID

A
D
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D
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D
A

N
A

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PALMIRA
MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

"SEGURIDAD PARA CONSTRUIR CIUDAD"

1
-S

E
G

U
R

ID
A

D
 C

IU
D

A
D

A
N

A
  

Construir al 2011 con el sector privado la 

academia y el sector público, un plan 

estratégico de desarrollo aeroportuario y 

de una zona franca turística, que permita 

un crecimiento equilibrado del área de 

conurbación Cali – Palmira- Aeropuerto – 

Yumbo.

 Un plan estratégico 

de desarrollo 

formulado.

0 0 0 0 0 1 0% PLANEACION

La U. San Buenaventura presentó (año 2010), una 

Propuesta para adelantar el estudio "Estratégia de 

Desarrollo Territorial para la Zona Palmira Futuro" por $888 

millones, de los cuales el muinicipio financia $688 millones.

Realizar y poner en marcha al 2.011 un 

proyecto divulgativo que contenga 

documentales, impresos, audiovisuales y 

demás elemento publicitarios, para 

promocionar las ventajas competitiva y 

comparativas del municipio.

Número de campañas 

publicitarias y de 

promoción realizadas.

1 1 1 1 4 4 100% COMUNICACIONES

La  Alcaldia cuenta con medios para la promocion de las 

ventajas competivivas, como espacios de tv, radiales, 

pagina web. Se han realizado piezas publicitarias , tales 

como impresos, cuñas radiales, comerciales institucionales 

y  piezas audiovisuales (Programa de Televisión 

"GESTION AL DIA") para promocionar las ventajas 

competitivas y comparativas del municipio y posicionar la 

marca ciudad "Palmira Tierra de Progreso". Lo anterior 

como estrategia del City Marketing

Realizar durante el cuatrienio al menos un 

proyecto contextualizado de la política de 

territorios digitales del Ministerio de 

Comunicaciones. “Palmira Ciudad 

Digital”.

 Número de 

proyectos 

implementados.

0 0,8 0,2 0 1 1 100% COMUNICACIONES

Aplicabilidad del programa Gobierno en Linea  y 

contratación de City Marketing. Se está trabajando en el 

cumplimiento de la fase 4 del Programa de Gobierno en 

Línea del Min-Comunicaciones, se han acondicionado 

territorios digitales, tales como: El Parque de Bolívar, El 

Centro de Convenciones , La Secretaría de Cultura y 

Turismo, y la Casa de la Cultura.  Además gracias a la 

firma del convenio con UNE, el Parque de la Factoría, se 

dotará de herramientas tecnológicas convirtiéndose en otro 

"TERRITORIO DIGITAL".

Dotar durante el cuatrienio al menos al 

10% de los hogares de estratos 1 y 2 del 

municipio     de computadores en el 

marco del Programa “Ciudad Digital”.

 Número de hogares 

beneficiados 
0 5000 5000 5000 15000 5000 100% COMUNICACIONES

Esta meta es transversal a la Secretaría de Educación 

Municipal por el convenio celebrado con UNE. Se ejecuta 

la fase 2  y se firma la fase 3 que va hasta Febrero de 

2012, beneficiando 61 I.E.

 Realizar en el cuatrienio la reparación, 

adecuación y mantenimiento de mínimo 

quince (15) edificios públicos.

 Número de edificios 

reparados, 

adecuados o con 

mantenimiento/15x10

0.

4 10 7 6 27 15 100%
DESARROLLO 

INST.

meta cumplida. se cumplio con el total de edificios 

proyectados a adecuar, este año en cantidad hemos 

cumplido en un 100% es decir con las tres edificaciones por 

adecuar pero la ejecucion fisica y persupuestal va en un 

42%

 Adquirir y/o adecuar al 2.011 un lote de 

terreno para el funcionamiento de un 

cementerio civil en el municipio de 

Palmira.

 Un lote adquirido y/o 

adecuado.
0 0 0 0 0 1 0%

DESARROLLO 

INST.

Ley 133. En el 2009 se inicio proceso para retomar lote 

dado al sindicato

Implementar al 2.011 un sistema de 

seguridad que incluya el control de 

acceso digitalizado y cámaras de 

seguridad para al menos un (1) edificio 

público de la administración municipal.

 Un sistema de 

seguridad con control 

de acceso 

implementado.

0 1 0 0 1 1 100%
DESARROLLO 

INST.

meta cumplida. adquisición 2 cámaras de seguridad para el 

edificio central y software y hardware para el manejo del 

mismo

Desarrollar en el cuatrienio un programa 

de depuración y/o renovación de los 

bienes muebles, inmuebles, equipos 

municipal y equipos de transporte.

 Un programa 

desarrollado.
0 0,3 0,3 0,4 1 1 100%

DESARROLLO 

INST.

bienes muebles (invetariado y codificado), inmuebles 

(inventario historico 35%), equipos de transporte (depurado 

100%) - pendiente adquisición módulo administrativo para 

ser incorporado al siif. para bienes inmuebles esta en 

juridica para adjudicacion. se ha realizado el inventario de 

los muebles y enceres y 5 remates, actualmente se ha 

dado inicio a la marcacion y valoracion de los activos fijos

Estudios pre inversión. Estudios.

En coordinación con el CLE, poner en 

funcionamiento el  estudio de 

vulnerabilidad sísmica. 

 Número de 

edificaciones públicas 

beneficiadas del 

estudio.

0 0 1 0 1 1 100% PLANEACION

Meta cumplida. En el marco del programa "Mi Pase" (marzo-

2010) se realizó el foro "Riesgo Sísmico", a partir de éste 

se conformaron los comités de trabajo para la 

implementación del plan de gestión del riesgo y plan local 

de emergencia y contingencia Plec's para identificar las 

amenazas, el análisis de vulnerabilidad y definir escenarios 

de riesgo probable de afectación y particularmente 

edificaciones a intervenir.

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Difusión.

Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación del 

recurso humano

Mejoramiento y 

mantenimiento de 

infraestructura propia del 

sector.

Infraestructura.

Infraestructura 

tecnológica.

Coordinación, 

administración, promoción 

y/o seguimiento de 

cooperación técnica y/o 

financiera para apoyo a la 

administración del Estado.
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE PALMIRA
MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

"SEGURIDAD PARA CONSTRUIR CIUDAD"
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Diseñar, Instalar, reponer, reparar y 

mantener en el cuatrienio 260 elementos 

del amoblamiento urbano consistentes en 

Cestas para la Basura, Paraderos, 

Bancas y Mogadores.

 Número de 

elementos de 

amoblamiento 

urbano/260x100.

0 0 20 283 303 260 100% VIVIENDA

Se Instalaron En El Parque Bolivar 20 Cestas Para La 

Basura, 60 Bancas (15 Acero Inox., 45 Cemento), 20 

Luminarias, 3 Astas Y Ademas Se Compraron 200 Cestas 

Para La Basura Para Un Total De 303 Unidades. 

SOPORTE: Copia Minutas De Contratos De Suministro No. 

353 De Octubre 5 De 2010 Y No. 358 De Octubre 7 De 

2010

Realizar durante el cuatrienio 12 

Concursos con la comunidad, con el fin 

de generar sentido de pertenencia, 

logrando de esta forma la sostenibilidad y 

el mantenimiento del espacio público.

 Concursos 

realizados/12x100.
0 0 0 1 1 12 8% VIVIENDA Concurso liderado y apoyado por la comunidad educativa

Mejoramiento y 

mantenimiento de 

infraestructura propia del 

sector.

Recuperación del 

espacio público.

 Implementar al 2.011 el Plan Parcial de 

Renovación Urbana de Galerías; el Plan 

Parcial Centro; recuperación del Parque 

Lineal, y Zanjones Mirriñao y Zamorano.

 Planes parciales en 

ejecución.
0 0 0 0 0 4 0% PLANEACION

Existen los estudios para la recuperacion Parque Lineal y 

Zanjón Mirriñao (proyecto Los Colores). El Plan Parcial de 

Renovación no tiene presupuesto.

Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación del 

recurso humano

Promoción y 

asistencia técnica.

Realizar durante el cuatrienio veinticuatro 

(24) talleres de formación, 

acompañamiento y logística dirigidos al 

fortalecimiento del Consejo Municipal de 

Desarrollo Rural.

 Número de talleres 

realizados/24X100.
7 7 8 5 27 24 100%

AGRICULTURA - 

EMPREND.

2008: 7 talleres realizados (Contrato 386-2008).  2009: 7 

talleres realizados (Contrato 227-2009 y Contrato 342-

2009).  2010: 8 talleres realizados (Convenio 053-2009).  

2011: 5 talleres contratados (Convenio 211 de 2011). 

SOPORTE:  Contrato 386-2008 (Uldarico Castillo Luna); 

Contrato 227-2009 (Uldarico Castillo Luna); Contrato 342-

2009 (Aura Maria Acuña Muñoz); Convenio 053-2009 

(CPGA-SO); Convenio 211-2011 (CPGA-SO)

 Establecer durante el cuatrienio huertas 

agroecológicas que beneficien al menos 

600 familias del sector rural del Municipio 

mediante un plan de seguridad 

alimentaria.

 Número de familias 

beneficiadas con 

huertas 

ecológicas/600X100.

200 1133 103 120 1556 600 100%
AGRICULTURA - 

EMPREND.

2008: 200 familias (Convenio 350-2008).  2009: 1.000 

productores beneficiados (Convenio 015-2009); 133 

familias (Convenio 053-2009).  2010: 41 familias (Adición 

Convenio 053-2009), 62 familias (Contrato 432-2010).  

2011: 120 familias beneficiadas (Contrato 479-2011). 

SOPORTE:  Convenio 350-2008 (CPGA-SO), Convenio 

015-2009 (CPGA-SO), Convenio 053-2009 (CPGA-SO), 

Adicion Convenio 053-2009 (CPGA-SO); Contrato 432-

2010 (Mercadeo Ltda); Contrato 479-2011 (Fundacion 

Siempre Activa)

Beneficiar durante el cuatrienio al menos  

400 productores a través de modelos 

productivos piloto, agropecuarios y 

sostenibles en el sector rural del 

Municipio.

 Número Productores 

beneficiados/400X10

0.

122 400 58 0 580 400 100%
AGRICULTURA - 

EMPREND.

2008: 2 productores (Convenio 540-2008); 48 productores 

(Convenio 525-2008); 18 productores (Convenio 539-2008); 

54 productores (Convenio 660-2008).  2009: 110 

productores (Convenio 015-2009); ; 50 productores 

(Contrato 585-2009); 50 productores (Contrato 584-2009); 

120 productores (Contrato 595-2009); 30 productores 

(Contrato 596- 2009); 40 productores (Convenio 053-2009).  

2010: 58 productores (Adicion al Convenio 053-2009). 

SOPORTE:  Convenio 540-2008 (Corporación TAYKA); 

Convenio 525-2008 (Alas de Colombia); Convenio 539-

2008 (Asoagrigan); Convenio 660-2008 (ACPL); Convenio 

015-2009 (CPGA-SO); Contrato 585-2009 (Harold Espinel 

Navas); Contrato 584-2009 (Paul Fernando Posso); 

Contrato 595-2009 (Lina Maria Urbano); Contrato 596-2009 

(Jose Fernando Peñaranda); Convenio 053-2009 (CPGA); 

Adiciones al Convenio 053-2009 (CPGA)

Promover el desarrollo 

económico, 

aprovechando las 

fortalezas del territorio en 

actividades productivas 

de servicios, industriales, 

agropecuarias, 

energéticas, turísticas, 

recreativas y de 

movilidad, atrayendo la 

inversión que genere 

empleo productivo y 

utilizando la inversión 

pública como instrumento 

para la reactivación 

económica.

Concertar con los actores 

de la sociedad un 

desarrollo económico y 

social sostenible con el 

medio ambiente, 

protegiendo y 

conservando los recursos 

naturales, invirtiendo en 

la protección y 

mejoramiento de suelos, 

agua y bosque, para 

construir un paisaje 

urbano y rural con 

calidad, diversidad y 

benéfico para las 

diferentes expresiones de 

vida, así como reactivar 

la producción agrícola a 

fin de recuperar nuestra 

vocación productiva y 

agroalimentaria.

Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación de 

recurso humano

Promoción y 

asistencia técnica.

Mejoramiento y 

mantenimiento de 

infraestructura propia del 

sector.

Infraestructura.

3
-S

E
G

U
R

ID
A

D
 E

C
O

N
O

M
IC

A

S
E

C
T

O
R

 E
Q

U
IP

A
M

IE
N

T
O

 M
U

N
IC

IP
A

L
.

S
E

C
T

O
R

 A
G

R
O

P
E

C
U

A
R

IO
.

4
-S

E
G

U
R

ID
A

D
 A

G
R

IC
O

L
A

 Y
 D

E
L

 M
E

D
IO

 A
M

B
IE

N
T

E

Gabriel Rodríguez Kuratomi - Secretaría de Planeación Pág. 29 de 37 Matriz Seguimiento  Plan de Desarrollo 2008-2011 - FINAL1



EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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Realizar durante el cuatrienio jornadas 

agropecuarias que beneficien al menos a 

500 productores agropecuarios en la 

transferencia de tecnología.

 Numero de 

productores 

agropecuarios 

beneficiados con las 

jornadas/500X100.

0 1000 0 0 1000 500 100%
AGRICULTURA - 

EMPREND.

2008: 2 productores (Convenio 540-2008); 48 productores 

(Convenio 525-2008); 18 productores (Convenio 539-2008); 

54 productores (Convenio 660-2008).  2009: 110 

productores (Convenio 015-2009); ; 50 productores 

(Contrato 585-2009); 50 productores (Contrato 584-2009); 

120 productores (Contrato 595-2009); 30 productores 

(Contrato 596- 2009); 40 productores (Convenio 053-2009).  

2010: 58 productores (Adicion al Convenio 053-2009). 

SOPORTE:  Convenio 540-2008 (Corporación TAYKA); 

Convenio 525-2008 (Alas de Colombia); Convenio 539-

2008 (Asoagrigan); Convenio 660-2008 (ACPL); Convenio 

015-2009 (CPGA-SO); Contrato 585-2009 (Harold Espinel 

Navas); Contrato 584-2009 (Paul Fernando Posso); 

Contrato 595-2009 (Lina Maria Urbano); Contrato 596-2009 

(Jose Fernando Peñaranda); Convenio 053-2009 (CPGA); 

Adiciones al Convenio 053-2009 (CPGA)

Reactivar y dotar durante el cuatrienio 

cinco (5) Centros de Atención Rural 

(CAR) en el Municipio.

 Número de Centros 

de Atención Rural – 

CAR.

0 2 2 1 5 5 100%
AGRICULTURA - 

EMPREND.

Con el equipo técnico de contratistas y el CPGA, se 

reactivaron los Centros de Atención Rural, brindando 

acompañamiento de asistencia técnica directamente en las 

unidades productivas, subdividiendo el municipio en cinco 

(5) zonas de acción.. SOPORTE:  Convenio 350-2009; 

Convenio 015-2009; Convenio 053-2009; Adiciones al 

Convenio 053-2009; y Convenio 211-2011, todos suscritos 

con el CPGA-SO.

Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación de 

recurso humano

Promoción y 

asistencia técnica.

Realizar durante el cuatrienio al menos 

(1) estudio de prefactibilidad de un distrito 

agroalimentario en la zona rural del 

Municipio.

 Un estudio de 

prefactibilidad para 

un distrito 

agroalimentario 

realizado.

0 0 0 0 0 1 0%
AGRICULTURA - 

EMPREND.

Se están desarrollando entrevistas con el personal técnico 

de la Secretaría y expertos en el tema para la formulación 

de un proyecto para el distrito agroalimentario.  Quedo 

como prioridad en las necesidades básicas que el Alcalde 

envió a la Presidencia de la República para que sea 

incluido en el Plan de Desarrollo Nacional.. SOPORTE:  

Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación de 

recurso humano

Promoción y 

asistencia técnica.

Implementar durante el cuatrienio un Plan 

Integral de Asistencia Técnica Directa 

Rural que permita atender al menos 1.000 

productores agropecuarios en el 

Municipio.

 Número de 

agricultores 

beneficiados con el 

Plan de Asistencia 

Técnica 

Rural/1.000X100.

1579 1018 932 822 4351 1000 100%
AGRICULTURA - 

EMPREND.

2008: 1.000 productores (Convenio 350-2008); 400 

productores (Contrato 153-2008); 158 productores usuarios 

de crédito agropecuario; 21 productores (Contrato 180-

2008).  2009: 900 Productores (Convenio 015-2009); 118 

productores usuarios de crédito agropecuario.  2010: 596 

productores (Convenio 053-2009); 154 productores 

(Adiciones al Convenio 053-2009); 182 productores 

usuarios de crédito agropecuario.  2011: 510 productores 

(Contrato 211-2011); 190 productores (Adición al Contrato 

211-2011); 50 productores (Contrato 385-2011), 72 

productores usuarios de crédito agropecuario. SOPORTE:  

Convenio 350-2008 (CPGA-SO), Contrato 153-2008 

(ASIAVA), Contrato 180-2008 (Maria Esther Caicedo), 

Convenio 015-2009 (CPGA-SO), Convenio 053-2009 

(CPGA-SO), Adicion Convenio 053-2009 (CPGA-SO), 

Contrato 211-2011 (CPGA-SO), Adición al Contrato 211-

2011 (CPGA-SO); Contrato 385-2011 (Maria Elena 

Echeverry)

Actualización de 

información para 

procesamiento.

Información 

agropecuaria.

Implementar el observatorio agropecuario 

en el cuatrienio que permita tener la 

información agropecuaria, socio-

económica, agroclimática y uso del suelo 

y las aguas.

 Observatorio 

operando.
0,3 0,2 0,5 0 1 1 100%

AGRICULTURA - 

EMPREND.

2009: Observatorio implementado (Convenio 038-2009), 

Operatividad del observatorio (Convenio 053-2009 y 

Adicion al Convenio 053-2009).  2010: Observatorio en 

mantenimiento (Adiciones al Convenio 053-2009).  2011: 1 

observatorio en mantenimiento (Contrato 479-2011). 

SOPORTE:  Convenio 038-2009 (CPGA-SO); Convenio 

053-2009 (CPGA-SO); Adicion al Convenio 053-2009 

(CPGA-SO); Adiciones al Convenio 053-2009 (CPGA-SO); 

Contrato 479-2011 (Fundacion Siempre Activa)

Concertar con los actores 

de la sociedad un 

desarrollo económico y 

social sostenible con el 

medio ambiente, 

protegiendo y 

conservando los recursos 

naturales, invirtiendo en 

la protección y 

mejoramiento de suelos, 

agua y bosque, para 

construir un paisaje 

urbano y rural con 

calidad, diversidad y 

benéfico para las 

diferentes expresiones de 

vida, así como reactivar 

la producción agrícola a 

fin de recuperar nuestra 

vocación productiva y 

agroalimentaria.

Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación de 

recurso humano

Promoción y 

asistencia técnica.
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación de 

Recurso Humano

Promoción y 

asistencia técnica.

Fortalecer durante el cuatrienio al menos 

a 200 pequeños y/o medianos 

productores asociados en donde sus 

modelos de producción sean con base en 

las cadenas productivas agropecuarias 

dentro de la política nacional 

agropecuaria.

 Número de 

productores 

pequeños y medianos 

fortalecidos/200X100.

0 100 150 279 529 200 100%
AGRICULTURA - 

EMPREND.

2009: 100 productores (Convenio 015-2009).  2010: 75 

productores (Convenio 053-2009).  75 productores (Adición 

al Convenio 053 de 2009).  2011: 100 productores 

beneficiados (Contrato 229-2011), 44 productores 

beneficiados (Convenio 500-2011), 15 productores 

beneficiados (Contrato 623-2011), 120 productores 

beneficiados (Convenio 357-2011). SOPORTE:  Convenio 

015-2009 (CPGA-SO); Convenio 053-2009 (CPGA-SO); 

Adicion al Convenio 053-2009 (CPGA-SO); Contrato 229-

2011 (C & O Soluciones Inteligentes); Convenio 500-2011 

(CPGA-SO); Contrato 623-2011 (C & O Soluciones 

Inteligentes); Convenio 357-2011 (Federacion Nacional de 

Cafeteros)

 Reactivar durante el cuatrienio el Fondo 

para la Inversión y Reactivación 

Agropecuaria (FORAM) en el Municipio, 

garantizando su funcionamiento en el 

cuatrienio.

 Un Fondo de 

reactivación 

agropecuaria creado.

0 0 1 0 1 1 100%
AGRICULTURA - 

EMPREND.

2010: Fondo creado (Convenio 5875-2010).  2011: 1 Fondo 

en mantenimiento (Contrato 229-2011). SOPORTE:  

Convenio 5875-2010 (Banco Agrario de Colombia S.A.); 

Contrato 229-2011 (C & O Soluciones Inteligentes)

Crear incentivos a pequeños productores 

asociados a las cadenas productivas de 

acuerdo con los indicadores establecidos.

 Numero de 

pequeños 

productores 

beneficiados.

0 0 1 0 1 1 100%
AGRICULTURA - 

EMPREND.

2010: Incentivos creados (Convenio 5875-2010) y 112 

productores atendidos (Adiciones Convenio 053-2009). 

SOPORTE:  Convenio 5875-2010 (Banco Agrario de 

Colombia S.A.); Adiciones Convenio 053-2009 (CPGA-SO)

Adecuar al 2.011 espacialmente la 

Galería Satélite para la implementación 

del Centro de Acopio del Municipio.

 Una Galería Satélite 

debidamente 

adecuada para centro 

de acopio.

0 0 0 0 0 1 0%
AGRICULTURA - 

EMPREND.

Se encuentra en este momento en el desarrollo de estudios 

y evaluación de infraestructura para la formulación del 

proyecto de adecuación de la infraestructura.. SOPORTE:  

Crear la central de abasto del municipio a 

través de una empresa de economía 

mixta. 

 Una empresa de 

economía mixta 

creada.

0 0 0 0 0 1 0%
AGRICULTURA - 

EMPREND.

Se han desarrollado gestiones para que Finanpal como 

empresa de economía mixta lidere este proceso.. 

SOPORTE:  

Construir un beneficiadero de cárnicos en 

el Municipio de Palmira, a través de una 

empresa de economía mixta. 

  Una empresa de 

economía mixta 

creada.

0 0 0 0 0 1 0%
AGRICULTURA - 

EMPREND.

Se está realizando el proyecto en conjunto con FINANPAL 

para implementar un beneficiadero de cárnicos en el 

Municipio de Palmira.. SOPORTE:  

Conservación 

Microcuencas.

Cuencas 

hidrográficas.

Recuperar y proteger durante el cuatrienio 

al menos 400 Hectáreas en las cuencas 

hidrográficas del Municipio de Palmira.

 Número de 

hectáreas protegidas 

y 

recuperadas/400X100

.

40 320 186 546 1092 400 100%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

Meta Cumplida, 320 Ha Protegidas A Traves De 

Contratacion Y 198 Ha Adquirida A Traves De La Compra 

De Predios Art 111 Ley 99-93. Contratos Nos. 827 Y 

828SOPORTE: Anexo Promesa De Compraventa 827

Conservación 

Microcuencas.

Cuencas 

hidrográficas.

Declarar durante el cuatrienio 50 

Hectáreas bajo diferentes categorías de 

manejo para el Sistema Nacional de 

Áreas Protegidas.

  Número de 

hectáreas declaradas 

como áreas 

protegidas/50X100.

50 186 75 311 622 50 100%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

Se Realizo Convenio 057 De 2009 Y 159 De 

2009SOPORTE: Copia Minutaconvenio 657 De 2008 Y Cvc 

159 De 2009

Implementar un programa educativo para 

fortalecer la cultura del reciclaje en el 

municipio de Palmira.

 Un programa 

educativo ejecutado
0 1 1 1 3 1 100%

VIVIENDA - 

AMBIENTE

Meta Cumplida. El Pograma Esta Establecido Y Se 

Encuentra En La Etapa De Implementacion 

Aprovechamiento  De Residuos Solidos Y Promocion De La 

Cultura Del Reciclaje En El Municipio De Palmira.Fase 1 

Preparacion Y Operacion . Contrato Mp801-09SOPORTE: 

Se Anexa Copia Contrato Mp 801  De  2009 "

Construir y dotar durante el cuatrienio 2 

plantas piloto de transformación de 

residuos orgánicos provenientes de la 

zona rural del Municipio de Palmira.

 Número de plantas 

piloto de 

transformación de 

residuos 

sólidos/2X100.

0 0 0 0 0 2 0%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

El Proyecto Se Podra Realizar, Si Se Cuenta Con El 

Recurso Financiero Para Ejecutarlo, Que Se Encuentra 

Matriculado En El Banco De Proyectos De La Secretaria De 

Planeacion. La Empresa Palmaseo S.A. E.S.P. Viene 

Desarrollando Programas Al Interior De Las Galerias Para 

Evacuar Los Residuos Solidos.SOPORTE: Copia 

Certificado Banco De Proyectos

Aprovechar 36 toneladas mes de residuos 

orgánicos provenientes de Plazas de 

Mercado.

 Número de 

toneladas de residuos 

orgánicos 

procesados/36X100.

0 0 0 0 0 1728 0%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

Se Realizo El Estudio Y Esta Radicado En El Banco De 

Proyectos, Por Lo Cual Hace Falta El Recurso 

($30`000.000)SOPORTE: 

Concertar con los actores 

de la sociedad un 

desarrollo económico y 

social sostenible con el 

medio ambiente, 

protegiendo y 

conservando los recursos 

naturales, invirtiendo en 

la protección y 

mejoramiento de suelos, 

agua y bosque, para 

construir un paisaje 

urbano y rural con 

calidad, diversidad y 

benéfico para las 

diferentes expresiones de 

vida, así como reactivar 

la producción agrícola a 

fin de recuperar nuestra 

vocación productiva y 

agroalimentaria.

Infraestructura.

Residuos Sólidos.
Tratamiento y disposición 

de residuos sólidos.

Coordinación, 

administración, promoción 

y/o seguimiento de 

cooperación técnica y/o 

financiera para apoyo a la 

administración del estado.

Asesoría y 

asistencia técnica.

Mejoramiento y 

mantenimiento de la 

infraestructura propia del 

sector.
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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Implementar un (1) plan anual de manejo 

integral de los escombros en el Municipio 

de Palmira 

 Un Plan de manejo 

integral de 

escombros 

implementado.

1 1 1 1 4 4 100%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

El Cumplimiento De La Meta Se Encuentra En Ejecucion 

Mediante Contrato No. Mp-260-2011, Adjudicado Al 

Contratista Edison Lopez PazSOPORTE: Copia Minuta Del 

Contrato $31,600,000

Adquirir durante el cuatrienio un (1) lote 

para la disposición final de escombros en 

el área urbana.

  Un lote adquirido 

para la disposición 

final de escombros.

0 1 0 0 1 1 100%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

En Dicho Predio,  Se Realizará La Recuperación 

Geomorfológica  Con Los Escombros  Que Se Generan En 

La Ciudad, Y De Esta Manera Cumplir Con La Disposición 

Adecuada De Estos Residuos, De Acuerdo A La 

Resolución  541 De 1994 Del Ministerio De Medio 

Ambiente.SOPORTE: Se Anexa Copia Del Convenio 427  

Suscrito Entre El Municipio De Palmira Y La Señora Oneida 

Dominguez.

Realizar durante el cuatrienio 

mantenimiento fitosanitario a 4.000 

árboles localizados en el Municipio de 

Palmira.

 Número de árboles 

con control 

fitosanitario/4.000X10

0.

1000 500 1200 1400 4100 4000 100%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

Se Realizo Un Convenio Con La Fundacion Habitat Ciudad 

Mediante Convenio 327 De 2011, El Cual Requiere De Un 

Adicional De $75`000.000SOPORTE: Copia Minuta Del 

Contrato

Sembrar durante el cuatrienio 10.000 

especies arbóreas y arbustivas en el 

municipio de Palmira.

 Número de especies 

arbóreas 

sembradas/10.000X1

00.

400 10000 0 0 10400 10000 100%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

Se Tiene La Disponibilidad Presupuestal Y Los Estudios 

Previos Realizados, Falta El Proceso De 

ContratacionSOPORTE: Copia Minuta Del Convenio 047 

De 2009

Realizar durante el cuatrienio 

mantenimiento al menos a 400 Hectáreas 

de zonas verdes y parques localizadas en 

el sector urbano del municipio de Palmira.

 Número de 

hectáreas de zonas 

verdes con 

mantenimiento/400X1

00.

37950,5 1640,71 1020 1000 41611,21 400 100%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

Meta Cumplida. Se Realizo Un Contrato Con La Fundacion 

Habitat Ciudad Para El Mantenimieno De Las Areas  

Verdes Del Municipio. SOPORTE: Copia Convenio 039 De 

2009, Convenio 172 De 2010, Adicional 039 De 2009

Controlar durante el cuatrienio al menos 

100.000 M2 de hormiga arriera en la zona 

urbana y rural del Municipio de Palmira.

 Número de metros 

cuadrados con control 

de hormiga 

arriera/50.000X100.

20000 20000 25000 35500 100500 100000 100%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

Se Tiene La Disponibilidad Presupuestal Y Los Estudios 

Previos Realizados, Falta El Proceso De 

ContratacionSOPORTE: Copia Minuta Del Convenio 047 

De 2009

Adecuación de áreas 

urbanas y rurales.

Recuperación 

paisajística.

Elaborar e Implementar durante el 

cuatrienio un diseño paisajístico para el 

Municipio de Palmira.

 Número de diseños 

paisajísticos 

implementados/1X10

0.

0 1 0 0 1 1 100%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

Meta Cumplida. Contrato De Consultoría Mp-322-09 - 

Oscar Rivera LunaSOPORTE: Copia Minuta Contrato Mp 

322-2009

Adecuación de áreas 

urbanas y rurales.

Recuperación 

paisajística

Reactivar y poner en funcionamiento 

durante el cuatrienio el Vivero Municipal.

 Un vivero municipal 

reactivado.
0 0 0 0 0 1 0%

VIVIENDA - 

AMBIENTE
sin presupuesto

Elaborar durante el cuatrienio un plan que 

permita la reubicación y la reconversión 

tecnológica de las ladrilleras del sector de 

Coronado, teniendo en cuenta los usos 

del suelo establecidos en el Plan de 

Ordenamiento Territorial - POT y el 

Decreto Nacional 948 de 1995.

 Un Plan de 

reubicación y 

reconversión 

tecnológica de 

ladrilleras de 

Coronado.

0 0 1 0 1 1 100%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

Se Suscribio El Convenio 213 De 2010 Con La Fundacion 

Universidad Del Valle, El Cual Se Encuentra En 

Ejecucion.SOPORTE: Anexo Minuta Del Contrato

Elaborar durante el cuatrienio el proyecto 

de reconversión tecnológica de las 

Ladrilleras de Guayabal.

 Un proyecto de 

reconversión 

tecnológica de 

ladrilleras realizado.

0 0 1 0 1 1 100%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

Se Suscribio El Convenio 213 De 2010 Con La Fundacion 

Universidad Del Valle, El Cual Se Encuentra En 

EjecucionSOPORTE: Anexo Minuta Del Contrato

Impulsar durante el cuatrienio la 

elaboración de 40 planes de manejo para 

el sector productivo del Municipio de 

Palmira con su respectivo seguimiento en 

coordinación con la Autoridad Ambiental.

 Número de Planes 

de manejo para el 

sector productivo 

elaborados/40X100.

0 0 0 40 40 40 100%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

Se Encuentran Elaborados Los 40 Planes De Manejo En 

Proceso De Socializacion, Esta Meta Se Esta Realizando 

Mediante Contrato No. Mp-331-2011, Adjudicado A La 

Contratista Angela Liliana LeonSOPORTE: Copia Minuta 

Del Contrato

Crear durante el cuatrienio un comité 

interinstitucional con los actores que 

participan en el tema de quemas abiertas, 

para diseñar estrategias que permitan dar 

cumplimiento a la normatividad existente 

y minimizar el impacto ambiental.

 Un comité creado 

para dar 

cumplimiento a 

normatividad de 

impacto ambiental.

0 1 0,5 0 1,5 1 100%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

Se Constituyo Un Comité Para El Tema, Comité Ecologico 

MunicipalSOPORTE: 

Concertar con los actores 

de la sociedad un 

desarrollo económico y 

social sostenible con el 

medio ambiente, 

protegiendo y 

conservando los recursos 

naturales, invirtiendo en 

la protección y 

mejoramiento de suelos, 

agua y bosque, para 

construir un paisaje 

urbano y rural con 

calidad, diversidad y 

benéfico para las 

diferentes expresiones de 

vida, así como reactivar 

la producción agrícola a 

fin de recuperar nuestra 

vocación productiva y 

agroalimentaria.

Recuperación 

paisajística.

Residuos Sólidos.

Adecuación de áreas 

urbanas y rurales.

Tratamiento y disposición 

de residuos sólidos.

Inversión en 

descontaminaciones del 

medio ambiente.

Contaminación 

ambiental.
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE PALMIRA
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"SEGURIDAD PARA CONSTRUIR CIUDAD"
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Realizar durante el cuatrienio un convenio 

con la CVC un monitoreo a las emisiones 

gaseosas producidas por el sector 

industrial y agroindustrial.

 Un convenio con 

CVC sobre 

contaminación 

ambiental con 

emisión de gases.

0 0 0 1 1 1 100%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

El Cumplimiento De Esta Meta Se Esta Realizando 

Mediante El Contrato No. Mp-258-2011, Adjudicado Al 

Contratista Andres Felipe Correa Cardenas - NO CVC: 

SOPORTE: Copia Minuta Del Contrato

Elaborar durante el cuatrienio seis (6) 

proyectos de desarrollo sostenible.

 Número de 

proyectos de 

Desarrollo Sostenible 

realizados/6X100.

0 2 2 3 7 6 100%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

El Cumplimiento De Esta Meta Se Esta Realizando 

Mediante El Contrato No. Mp-264-2011, Adjudicado Al 

Contratista Carolina Reina Bolaños y otros transversales 

que ejectuta el municipio. SOPORTE: Copia Minuta Del 

Contrato

Establecer durante el cuatrienio 40 

huertas agroecológicas en la zona urbana 

y periurbana.

 Número de Huertas 

agroecológicas 

establecidas/40X100.

20 0 0 20 40 40 100%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

Se Formulo Proyecto Para Establecer Las Otras 20 Huertas 

Agroecologicas Mediante Procesos De Agricultura 

Periurbana.SOPORTE: Copia Minuta De Contrato 343 De 

2008

Fortalecer los comités ambientales en 

todas las juntas de acción comunal del 

municipio de Palmira.

 Comités ambientales 

operando en las 

juntas

0 0 0,2 0,8 1 1 100%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

El Cumplimiento De Esta Meta Se Esta Realizando 

Mediante El Contrato No. Mp-361-2011, Adjudicado Al 

Contratista Mauricio Vidales DiazSOPORTE: Copia Minuta 

Del Contrato

Otros programas de 

inversión.

Campañas 

ambientales.

Implementar durante el cuatrienio 

Dieciocho (18) Campañas para disminuir 

la contaminación atmosférica, visual y 

auditiva.

 Número de 

campañas para la 

disminución de 

contaminación 

atmosférica y 

visual/18X100.

3 5 5 6 19 18 100%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

Se Vienen Adelantando Campañas Con El Animo De 

Diminuir La Contaminacion Y Ademas Se Adquirio Un 

Sonometro, Con El Fin De Medir Los Niveles De Ruido De 

La CiudadSOPORTE: Copia Minuta De Contrato  Mp 619-

2011

Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación del 

recurso humano.

Educación Ambiental

Impulsar durante el cuatrienio la 

implementación de los Programas 

Ambientales Escolares - PRAES- en las 

118 Instituciones Educativas Oficiales.

 Número de 

programas PRAES 

implementados/118X

100.

100 0 0 20 120 118 100%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

El Cumplimiento De Esta Meta Se Esta Realizando 

Mediante El Contrato No. Mp-342-2011, Adjudicado Al 

Contratista Oscar Francisco Quiroga LondoñoSOPORTE: 

Copia Minuta Del Contrato

Establecer al 2.009 dos rutas ecológicas 

para el Municipio de Palmira.

 Número de rutas 

ecológicas 

establecidas/2X100.

1 0 0 0 1 2 50%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

El Proyecto Se Encuentra Matriculado En El Banco De 

Proyectos De Planeacion Municipal En Un Macroproyecto - 

Bosque Municipal 

Elaborar durante el cuatrienio un plan de 

manejo para el Parque Regional del 

Nima.

 Un Plan para el 

manejo del Parque 

Natural Regional del 

Nima elaborado.

0 1 0 0 1 1 100%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

A Traves Del Covenio Cvc 070 De 2008 Y 657 De 2008 Y 

Se Formulo Con El Comité Pronima  El Plan De Manejo Del 

Parque.SOPORTE: Copia De Minutas Anexo  22

Proteger durante el cuatrienio 2 

humedales del Municipio de Palmira.

 Número de 

Humedales 

Municipales 

protegidos/2X100.

2 0 0 0 2 2 100%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

Se Implementaron Acciones En El Humedal Timbique Y En 

El Humedal  Palmaseca.SOPORTE: 

Administración, atención 

control y organización 

institucional para la 

gestión del Estado.

Gestión Ambiental

Evaluar anualmente la situación 

ambiental del Municipio con los 

Indicadores del sistema  básico de 

información municipal (SISBIM).

 Porcentaje de 

indicadores del 

SISBIM.

0 0 0 0,8 0,8 1 80%
VIVIENDA - 

AMBIENTE

En convenio con el SENA se esta levantado la información 

para alimentar el sistema

Dotar al 2.011 de un vehículo adecuado 

para la atención y prevención de 

desastres al CLOPAD.

 Número de vehículos 

comprados.
0 0 0 1 1 1 100% GOBIERNO 

Meta cumplida contrato de compraventa MP-294-2011 

$85,000,000

Dotar anualmente en equipo y/o 

infraestructura física mediante convenios 

a los organismos e instituciones que 

atienden las emergencias y desastres en 

el municipio.

 Número de 

convenios suscritos.
1 1 1 1 4 4 100% GOBIERNO 

Meta cumplida. Contrato de suministro 337/2209, 

arrendamiento 469/2009. Bomberos, cruz roja, defensa 

civil, clopad (estacion de sismologia).

Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación de 

recurso humano

Capacitación.

Capacitar durante el cuatrienio al menos 

1000 personas en temas de prevención, 

atención de desastres y amenazas y 

vulnerabilidad.

 Número de personas 

capacitadas/1.000x10

0.

0 0 1000 500 1500 1000 100% GOBIERNO 

meta cumplida - mi pase "riesgo sismico" y programa de 

implementacion del plan gestion en palmira dictada por el 

Dr. Ivan Caicedo Ministerio Interior y Justicia

Concertar con los actores 

de la sociedad un 

desarrollo económico y 

social sostenible con el 

medio ambiente, 

protegiendo y 

conservando los recursos 

naturales, invirtiendo en 

la protección y 

mejoramiento de suelos, 

agua y bosque, para 

construir un paisaje 

urbano y rural con 

calidad, diversidad y 

benéfico para las 

diferentes expresiones de 

vida, así como reactivar 

la producción agrícola a 

fin de recuperar nuestra 

vocación productiva y 

agroalimentaria.

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales y suministros.

Otros programas de 

inversión.

Otros programas de 

inversión.

Cultura Ambiental.

Dotación.

Inversión en 

descontaminaciones del 

medio ambiente.

Ecosistemas 

estratégicos.

Contaminación 

ambiental.
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación de 

recurso humano

Capacitación.

Capacitar durante cuatrienio al 100% de 

las juntas de acción comunal y 100% de 

las juntas administradoras locales del 

municipio.

 Número de juntas de 

acción comunal 

capacitadas y número 

de juntas 

administradoras 

locales capacitadas.

0 624 0 0 624 624 100% GOBIERNO contrato MP-349/2009, MP-394/2009.

Adquirir, adecuar y/o construir en el 

cuatrienio al menos 4 sedes comunales a 

la comunidad.

 Numero de sedes 

comunales dotadas / 

4 x 100.

1 1 1 1 4 4 100% GOBIERNO

contruccion en harold eder y una adecuada en tienda 

nueva. Mediante empréstito, se realiza mantenimiento y 

reparación a sedes comunales - contrato MP-195/2010. - 

$22,318,742

Adecuar en el cuatrienio al menos un (1) 

espacio físico dentro de las sedes 

comunales por comuna (urbano y rural) 

para el funcionamiento de las juntas 

administradoras locales.

 número de sedes 

con espacios físicos 

adecuados /16 x 100

0 0 0 0 0 16 0% GOBIERNO

En concordancia con la meta anterior, mediante empréstito, 

se realiza mantenimiento y reparación a 16 sedes 

comunales - contrato MP-592/2011. - $5,961,221

Realizar 3 estudios por año, que permitan 

dar cumplimiento a lo estipulado en el 

Plan de Ordenamiento Territorial.

 Número de estudios 

del POT 

realizados/12X100.

3 3 3 3 12 12 100% PLANEACION

Se han realizado más de 12 estudios: Operación 

urbanística de vivienda de interés social, Proyecto Terminal 

de Transporte, Sistema Vial y de Transporte, Operación 

Urbanistica Conjunto Deportivo y Recreativo, Proyecto de 

Recuperación Bosque Municipal, Situación Ambiental, 

Socio Cultural y Finaciera de Rozo, La Torre y La Acequia, 

Proyecto Optimización Acueductos y Alcantarillado 

Rurales, Reubicación de Viviendas en Zonas de Riesgo No 

Mitigable Barrio San Carlos, Identificación de Predios 

Urbanizables No Urbanizados, Implementación de 

Expediente Municipal, Estudio Construccion de Estación 

Simológica. SIG.

Realizar durante el cuatrienio al menos 4 

proyectos que permitan la materialización 

del Plan Vial y de transporte del 

Municipio, de acuerdo a la priorización de 

obras establecidas.

 Número de estudios 

de materialización del 

plan vial 

realizados/4X100.

0 6 0 0 6 4 100% PLANEACION
Meta cumplida - En el marco del estudio del plan vial, se 

identificaron y priorizaron 6 proyectos viales 

 Adoptar lo indicado por el estatuto del 

espacio público en lo pertinente a la 

ejecución de las acciones que garanticen 

su aplicabilidad y elaborar en el cuatrienio 

los 4 principales proyectos identificados 

en el estudio como prioritarios.

 Número de estudios 

para el Estatuto del 

Espacio 

Público/4X100.

0 0 1 8 9 4 100% PLANEACION

En el marco del Estatuto del Espacio Público, se viene 

ejecutando desde junio-2011, dos estudios para la 

recuperación ambiental y paisajística de los zanjones 

Zamorano y Mirriñao, contrato MP-443-2011 por $40 

millones (Ing. Claudia Buitrago). Se adoptó la normativa 

nacional de impactos acústicos en el centro de la ciudad 

(para disminución del contaminación auditiva - Se compró 

el equipo Sonómetro). Se contrató obra de mantenimiento y 

recuperación del entorno urbano de la Galería Satélite. Con 

el empréstito del año 2011 se contrató la recuperación de 

parques y polideportivos. Entre otros. - El Proyecto de 

Acuerdo de adopción del EEP fue entregado para revisión 

al Despacho Alcalde oficio No. 074 23 agosto-2009 y 

1149.10.1.111 de Enero 17 de 2011.

 Adoptar y realizar durante el cuatrienio 4 

estudios requeridos para el desarrollo del 

Plan de Manejo Especial Rozo, La Torre, 

la Acequia.

 Número de estudios 

del Plan de Manejo 

Especial Rozo, La 

Torre, La 

Acequia/4X100.

0 0 0 0 0 4 0% PLANEACION sin presupuesto

Instalar durante el cuatrienio 

nomenclatura en 12 centros poblados.

 Número de Centros 

Poblados dotados de 

nomenclatura/12X100

.

0 3 9 0 12 12 100% PLANEACION

Meta cumplida. Contrato ps537-2008, Boyacá, Caucaseco 

y Ayacucho. Contrato MP357-2010, Quisquina, Combia, 

Caluce, Toche, Tenjo, La Maria. Contrato MP317-2010, 

Matapalo, Obando,  y Herradura

Realizar anualmente un estudio de 

actualización de las bases de datos del 

Sisben y actualización de sistemas.

 Un estudio de 

actualización de las 

bases de datos del 

SISBEN realizado.

0 1 0 0 1 1 100% PLANEACION

Meta cumplida. La actualización se realiza por mandato del 

gobierno nacional - Sisbem III (encuestas realizadas 

55,184)

Orientar la administración 

municipal hacia el logro 

de altos niveles de 

gestión con gran 

participación ciudadana 

bajo principios de 

eficiencia, eficacia y 

transparencia.

Suministro y 

dotación

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros y 

servicios propios del 

sector.

Estudios POT, 

Sisben y Otros.

Investigación básica, 

aplicada y estudios.
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011

"SEGURIDAD PARA CONSTRUIR CIUDAD"
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Realizar durante el cuatrienio al menos un 

convenio con entidades públicas y/o 

privadas en el marco del Programa CAE.

 Número de 

convenios realizados.
1 0 0 0 1 1 100% PLANEACION

El convenio se realizó en la administración pasada. 

Mediante Acuerdo No. 009 abril 29/2008, se adoptó la 

normatividad nacional y se instaló el software en las 

dependencias del mpio para poner en funcionamiento el 

programa.

Apoyar al 2.011 logísticamente y con 4 

procesos de capacitación al Consejo 

Territorial de Planeación.

 Número de procesos 

de capacitación al 

Consejo Municipal de 

Planeación/4X100.

1 1 1 2 5 4 100% PLANEACION

Se ha brindado 5 capacitaciones: Formulación plan de 

desarrollo-2008, Foro de CTP en cúcuta-2009, riesgo 

sísmico-2010, Instrumentos de Planificación del Plan de 

Desarrollo y POT-2011.

Durante el cuatrienio apoyar el 

funcionamiento del consejo territorial de 

planeación.

 El consejo territorial 

de planeación 

operando-

1 1 1 1 4 4 100% PLANEACION

Apoyo administrativo y económico consistente en $20 

millones anuales. (2011-Contrato No. MP575 de prestación 

de servicios a la Sra. Maria Leonor Pérez)

Realizar durante el cuatrienio 4 estudios 

de actualización de la estratificación 

socioeconómica en los diferentes barrios 

y corregimientos de la ciudad.

 Número de estudios 

de estratificación 

socioeconómica 

realizados/4X100.

1 1 1 1 4 4 100% PLANEACION

Con la reactivación del Comité Permanente de 

Estratifiación Socioeconómica desde inicio del año 2008, 

se garantiza la actualización de los estratos (art. 6º de la 

Ley 732 de 2002). Con los aportes de las Empresas 

Prestadoras de Servicios Públicos derivados de la Ley 505 

de 1999, se proyectó la realización de un estudio para la 

revisión y actualización general de los estratos. 

Realizar en convenio para la elaboración 

de cuatro anuarios estadísticos 2008-

2011.

 Número de anuarios 

estadístico realizados 

/4X100.

1 1 1 1 4 4 100% PLANEACION
Para el cumplimiento de la meta se realizó Convenio anual 

con Fundación Progresamos y Cámara de Comercio

Implementar al 2.008 el modelo estándar 

de Control Interno – MECI.

 Un modelo estándar 

de Control Interno 

implementado.

1 0 0 0 1 1 100% PLANEACION

Meta cumplida. La implementación del MECI, se realizó 

con el acompañamiento de la ESAP, y para el desarrollo 

del mismo, se contrató los servicios profesionales del Dr. 

Jaime García de la ESAP.

Realizar durante el cuatrienio al menos 

dos eventos a través de convenios con 

entidades públicas y privadas 

especializadas para desarrollar la Gran 

Encuesta Integrada de Hogares.

 Número de eventos. 0 0 2 1 3 2 100% PLANEACION

Meta cumplida. La GEIH proporciona información básica 

sobre el bienestar de los ciudadanos. Permite conocer 

condiciones de empleo, la distribución de ingresos de las 

personas y la estructura de consumo. Se identifican las 

necesidades de la población  que servirá para: - Formular 

políticas de empleo y de generación de ingresos. - Diseñar 

subsidios para cubrir a los mas necesitados en salud, 

educación y seguridad social. - Diseñar políticas para 

erradicar la pobreza - Y en general desarrollar políticas y 

programas que contribuyan al bienestar comunitario. En 

este marco se han creado políticas públicas municipales y 

se documentó la Agenda de Competividad, Inversión y 

Empledo.

Realizar durante el cuatrienio a través de 

convenios, el cálculo anual del Producto 

Interno Bruto PIB del municipio, con 

metodología del Dane.

 Cálculo anual de 

producto interno 

bruto.

0 0 0 0 0 1 0% PLANEACION

Se aprobó en el POAI-2011, $50 millones para ejecutar 

Contrato interadministrativo con la Uni-Autónoma (Total 

valor contrato $66,5 millones, el restante es aporte de la 

Universidad) afectado por Ley de Garantía Electoral.

Alcanzar a 2011 la Certificación de 

calidad al Municipio de Palmira con la 

Norma Técnica de Calidad en Gestión 

Publica 1000:2004. 

 Entidad Certificada. 0,2 0,2 0,15 0,15 0,7 1 70%
DESARROLLO 

INST.

Se ha cumplido con la sensibilización  del sistema de 

calidad 

 Integrar en el cuatrienio los once (11) 

procesos de la administración municipal, 

con el software de archivo, gestión 

documental.

 Número de procesos 

integrados/11x1|00.
0 4 2 5 11 11 100%

DESARROLLO 

INST.

se ha mantenido la prestacion de servicio para la custodia y 

administracion de archivos fijos, envio de documentos a 

setecsa,actualizado la tabla de retencion documental, se ha 

creado el consejo municipal de archivo y el comité 

evaluador de documentos, se han levantado 8 

procedimientos de gestion documental, se ha realizado el 

inventario de los fondos acumulados y transferencias 

documentales

Orientar la administración 

municipal hacia el logro 

de altos niveles de 

gestión con gran 

participación ciudadana 

bajo principios de 

eficiencia, eficacia y 

transparencia.

Fortalecimiento 

Institucional.

Estudios POT, 

Sisben y Otros.

Investigación básica, 

aplicada y estudios.

Otros programas de 

inversión.
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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Asistencia técnica, 

divulgación y capacitación 

a funcionarios del Estado 

para apoyo a la 

Administración del 

Estado.

Capacitación.

Implementar un (01) programa anual de 

Capacitación del Talento Humano, 

desarrollando al menos cuatro (4) talleres 

y dos seminarios.

 Número de talleres 

desarrollados/4x100 

– Número de 

seminarios 

desarrollados/2x100.

1 1 1 1 4 4 100%
DESARROLLO 

INST.

Las capacitaciones realizadas desde enero a junio año 

2010 son: 5 jornadas de salud social, un diplomado  

convocado por la esap de monitoreo y politicas publicas y 2 

seminarios en contratacion y metodologia mga y 4 cursos 

de capacitacion en excell avanzado, excell basico, 

formulacion de proyectos y contabilidad basica

Estudios de preinversión. Vigilancia y control.

Realizar como mínimo un estudio anual 

de vigilancia y control a las empresas de 

servicios públicos domiciliarios.

 Un estudio anual de 

empresas 

prestadoras de 

servicios públicos.

1 1 1 1 4 4 100% VIVIENDA

Se Realiza Este Estudio A Traves De Las Juntas Directivas 

De Las Empresas De Servicios Publicos. SOPORTE: Se 

realizan informe de gestion y resultados. 

 Implementar durante el cuatrienio al 

menos un sistema de información de 

apoyo a la atención y solución de 

requerimientos a la comunidad de 

Palmira basado en normas técnicas de 

calidad en gestión pública y de 

estrategias de gobierno en línea.

 Número de sistemas 

de información 

implementados.

0 0,5 0,1 0,3 0,9 1 90%
INFORMATICA Y 

TIC

Desarrollo e implementaciòn   del Software  Lenix  

mediante convenio con la Empresa ERT actualmente en 

Pruebas con un Avance del 76%. Desarrollo de software de 

gobierno en linea - fase 2 y 3 ,  Adquicision de plataforma 

tecnologica para implemenatacion de software de 

impuestos y  licenciamiento software varios.

Asesoria por parte de la Fundacion Alberto Merani, para 

cumplir con las Fases de Gobierno en Linea.

Implementar al 2.011 el sistema integrado 

de información y procedimientos 

organizacionales para apoyar el manejo y 

flujo de información relacionados con los 

procesos de todos los niveles 

organizacionales de la administración 

municipal.

 Número de sistema 

de información 

realizada.

0 0,7 0,1 0,2 1 1 100%
INFORMATICA Y 

TIC

Adquisiciòn Equipos de computo para las dependencias de 

la Administracciòn Municipal.  

Soporte de Software Integrado Siif y software de impuestos 

SEIS.

Licenciamiento de Software Microsoft. Adquicision de 

plataforma tecnologica para implemenatacion de software 

de impuestos, Licenciamiento de software varios, 

Renovación de licencias de antivirus,  Soporte logico 

software SEIS y SIIF.

 Implementar al 2.011 el 100% de servicio 

de mensajería electrónica, agenda 

electrónica, sistemas de información, 

aplicaciones de gobierno en línea, 

INTRANET, INTERNET, EXTRANET y 

otros de valor agregado basado en redes 

LAN y WAN de multimedia con infraes

 Número de servicios 

implementados de 

Intranet y Extranet.

0 0,3 0,6 0,1 1 1 100%
INFORMATICA Y 

TIC

Desarrollo e implementación   del Software  Lenix  

mediante convenio con la Empresa ERT actualmente en 

Pruebas.

Implementación de Zonas y Territorios Wi Fi en el Parque 

Bolivar. Adquicision de plataforma tecnologica, 

Licenciamiento software microsoft - select gobierno.

Realizar al 2.009 un estudio para 

fortalecer la capacidad operativa y 

financiera del municipio.

 Un estudio de 

fortalecimiento de la 

capacidad financiera 

del Municipio 

realizado.

0 0,6 0,1 0,3 1 1 100% HACIENDA

Se cumplío a través del contrato de prestación de servicios 

No. ALC 47-2008 suscrito con la Dra. Patricia Elena Ramos   

Contrato de prestación de servicios No. MP-2-2011 suscrito 

con la Dra. Carmen Andrea Perdomo y con el personal de 

la Secretaría de Hacienda : Inversión  33000000

Implementar durante el cuatrienio el 

Centro de Servicios y de Atención al 

Usuario y Comunidad (CESA).

 Un Centro de 

servicios y atención a 

la comunidad.

0 0 0 0 0 1 0% HACIENDA No se hará por falta de recursos : Inversión  0

implementar durante el cuatrienio el 

sistema de información financiera y en 

línea del municipio apoyado en terminales 

inteligentes optimizando los diferentes 

centros de costos.

 Un sistema de 

información financiera 

en línea 

Implementado 

0 0,3 0,4 0,3 1 1 100% HACIENDA

Se esta ejecutando a través de la oficina de Sistemas, 

mediante convenio interadministrativo con la ERT No. 063-

2009, con recursos de esta Secretaría : Inversión  

378288528. 

Realizar al 2.009 el censo empresarial 

para establecer el universo de las 

empresas en Palmira y sus principales 

características.

 Un censo 

empresarial 

actualizado.

0 0 0 0,9 0,9 1 90% HACIENDA

Se está realizando a través del convenio No. 315-2011 

suscrito con la Fundación Progresemos , con recursos de la 

Secretaría de Agricultura y de la secretaría de hacienda : 

Inversión  101600000

Incrementar en un 20% durante el 

cuatrienio el recaudo de los Ingresos 

Municipales de Libre destinación (ICLD).

 Porcentaje de 

incremento 

alcanzado/20X100. 

0,2 0,3 0,25 0,1 0,85 1 85% HACIENDA

Ejecución presupuestal de los ICLd de los últimos 5 años, 

realización de una Auditoría del recaudo del Impuesto 

Predial unificado en todas sus fases, contrato de prestación 

de servicios No. 329-2011 : Inversión  92800000

Orientar la administración 

municipal hacia el logro 

de altos niveles de 

gestión con gran 

participación ciudadana 

bajo principios de 

eficiencia, eficacia y 

transparencia.

Estudios y 

Promoción

Estudios.
Investigación básica, 

aplicada y estudios.

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros y 

servicios propios del 

sector.

Otros programas de 

inversión.

Modernización 

institucional en 

informática.
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EJE TEMÁTICO OBJETIVO GENERAL SECT. PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO
INDICADOR DE 

PRODUCTO

LOGRO 

2008

LOGRO 

2009

LOGRO 

2010

LOGRO 

2011

LOGRO 

ACUM. 

META A 

DIC.2011
RESULTADO % RESPONSABLE OBSERVACION

Disminuir los índices de 

delincuencia y delitos 

contra la vida y la 

propiedad, a través de la 

construcción, 

implementación y puesta 

en marcha del PLAN 

MAESTRO DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA, 

excluyendo a Palmira del 

segundo lugar que a nivel 

nacional ocupó 

recientemente como 

ciudad con altas tasas de 

homicidios y secuestros, 

poniendo en marcha 

planes y programas que 

fortalezcan la cultura y 

convivencia ciudadana, la 

atención a la familia, la 

recta aplicación de la 

justicia, en defensa de la 

vida y los bienes de todos 

sus asociados.    

Adquisición y/o 

producción de equipos, 

materiales, suministros 

yservicios propios del 

sector.
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Aumentar al 70% durante el cuatrienio el 

número de contribuyentes que pagan 

dentro de los términos de vencimiento.

 Porcentaje de 

incremento 

alcanzado/70X100. 

0 0,3 0,2 0,25 0,75 1 75% HACIENDA

Contratode Prestación de Servicios No. 84-2011 suscrito 

con la Dra. LIGIA MORA y, aplicación del acuerdo 077 de 

marzo 8 de 2011 que concede estímulos tributarios a los 

contribuyentes que paguen oportunamente los impuestos 

de la actual vigencia. : Inversión  30000000

Incremento anual del 10% en los 

recaudos anuales de cartera.

 Porcentaje de 

incremento 

alcanzado/10X100.

0 0,5 0,1 0,1 0,7 1 70% HACIENDA

Ejecución presupuestal de los ICLd de los últimos 5 años, 

adición al contrato MP-18-2010, y apluicación de los 

acuerdos  016 de diciembre 1 de 2008,  023 de diciembre 

de 2008, 032 de mayo 18 de 2009, 048 de noviembre 18 de 

2009, 069 de noviembre 18 de 2010, 077 de marzo 8 de 

2011 y, 079 de junio 28 de 2011 : Inversión  50000000

Realizar anualmente 3 campañas que 

fomenten, estimulen y consoliden el 

programa de cultura tributaria.

 Número de 

Campañas 

realizadas/3X100.

3 3 3 3 12 12 100% HACIENDA

Divulgación y promoción de las campañas de cultura 

tributaria adelantadas  por la Administración Municipal a 

través de  la Radio y Televición locales : Inversión  

204316416

Implementar al 2.011 un modelo de 

medición de evasión, elusión y 

actualización de los sujetos del impuesto 

y bases gravables.

 Un modelo de  

medición 

implementado.

0 0,4 0,2 0,15 0,75 1 75% HACIENDA
Realización de los contratos de prestación de servicios Mp-

39 -2011 y MP-40-2011 : Inversión  30000000

Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación del 

recurso humano

Capacitación.
Efectuar como mínimo cinco (5) talleres 

de capacitación anual en materia jurídica.

 Número de Talleres 

en materia jurídica 

realizados/5X100.

5 5 5 5 20 20 100% JURIDICA

Talleres realizados con gestión propia y participación en 

diferentes eventos que en la materia realiza el gobierno 

departamental y nacional.

Otros proyectos de 

inversión.
Capacitación.

Capacitar anualmente a 48 servidores 

públicos por la Oficina Asesora de Control 

Interno y del equipo MECI, que sirven 

como multiplicadores en la 

implementación y evaluación del MECI y 

en el Sistema de Gestión de Calidad.

 Número de 

funcionarios 

capacitados/48X100.

150 150 150 150 600 192 100%
CONTROL 

INTERNO

2008 ESAP, 2009 Dr. Jaime Garcia. 2010 Gobernación del 

Valle (Fco. Paula Santander) y Capacitación en 

Conversatorio meci y calidad en todos los años.

Administración, atención, 

control y organización 

institucional para la 

gestión del estado.

Difusión.

Distribuir anualmente 600 cartillas de 

fomento a la cultura de autocontrol para 

los servidores públicos de la 

Administración Central e igual número de 

distintivos.

 Número de cartillas 

distribuidas/600X100.
600 1100 600 600 2900 2400 100%

CONTROL 

INTERNO

boletín "notas oci", distribución mensual. en el 2009, en el 

marco de la semana meci se distribuyó 1000 ejemplares 

código de ética y buen gobierno y cartilla "de la mano de 

control interno"

Divulgación, asistencia 

técnica y capacitación del 

recurso humano

Capacitación.

Realizar durante el cuatrienio ocho 

seminarios y talleres sobre el rescate de 

los valores, de equidad, lealtad, calidad, 

honestidad, responsabilidad, efectividad, 

dirigida a funcionarios de la 

administración municipal y demás 

empleados de las entidades 

descentralizadas.

 Número de talleres y 

seminarios 

realizados/8X100.

4 4 4 2 14 8 100% JURIDICA

Talleres ejecutados por diferentes Secretarías (Desarrollo 

Institucional, Jurídica, Control Interno, Contraloría, 

Planeación, Gobierno, Educación, Cultura, Imder, entre 

otras)

Otros Programas de 

Inversión
Dotación.

Crear al 2.009 una sala de audiencia para 

los procesos verbales.

 Una sala de 

audiencias creada.
0 0 0 1 1 1 100% JURIDICA

Se acondiciono la parte fisica del 7 piso quedando un 

espacio exclusivo para la sala de audiencias

Orientar la administración 

municipal hacia el logro 

de altos niveles de 

gestión con gran 

participación ciudadana 

bajo principios de 

eficiencia, eficacia y 

transparencia.

Estudios y 

Promoción

Otros programas de 

inversión.
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